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STANDARD DE ACREDITARE, 1.

POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Criteriul 1.1. Cadrul juridic de func{ionare a institutiei.
Prezentare generali/pagaportul institufiei
(.lnit*tea dc inv:i{fun*nt: Institulia Publicd Centrul de Excelenld tn Energeticd ;i Electronicd
Anul firndfrii: 1959, reorganizat 2016, HG nr 786 din 23.06.2016.
Tipul de proprietatez Institutie publicd.
Domen iul v tzatz t nv d! d mA nt p r ofe s io n al t eh n ic.
Beneficiariz tineri absolvenli ai claselor gimnoziale Ei liceale.
Provenitnl"*:predominant din teritoriul ldrii Ei din afura ei.
.,{dresa jrrridici:MD - 2001, or. Chi;indu, Republico Moldova.
Depirrtamcntul Hnergcticl -s/r. Melestiu, I2;
Departamentul Electrorric[ -str, Mihai Sadoveunu 40/2.

E mailz c e e e. 7 I Kds m a i l. c o m
Pagina webi www.ceee.md
1.1.1. Statutul juridic al institu{iei
Institufia Publici Centrul de Excelen![ in Energeticd ;i Electronicl (in continuare I.P. CEEE), este

o institufie de inv[flmdnt profesional tehnic, cu programe de studii in domeniul de formare
profesional[ energetic[ ;i inginerie electricd gi cu atribulii in domeniul prest[rii serviciilor
educalionale de formare inilial[ gi continu[ la nivelele III, IV, V ISCED, o unitate structurali a

sistemului educalional al Republicii Moldova, ce funcfioneazil in baza Constitufiei Republicii
Moldova, Codului Educafiei, actelor normative qi legisla{iei in vigoare, acordurilor qi convenliilor
internafionale contractate de Republica Moldova, precum gi in baza reglementf,rilor qi hot[rdrilor
proprii.

I.P. CEEE constituie o institu{ie de invdfdmdnt profesional tehnic, ce func(ioneazd,inbaza:
- Constituliei Republicii Moldova;
- Codului Educa{iei al Republicii Moldova, Nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.3l9-324, art. 634); (https://mecc.gov.md/ro/content/codul-educatiei-0 )
- Regulamentul Intem al I.P. CEEE https://ceee.md/acte-normative/

Institufia este fondat[ in anul 1959, inilial ca Tehnicumul Electrotehnic, prin Dispozilia
Sovnarhozului R.S.S.M. Nr.399 din 2l iulie 1959. Prin Hotdrdrea Sovietului Minigtrilor al R.S.S.M.
Nr.l85 din 0l martie 1961 Tehnicumul Electrotehnic este reorganizat in Tehnicumul
Electromecanic din Chiginiu. in conformitate cu Hotlrdrea Sovietului Miniqtrilor al U.R.S.S. Nr.39
din 20 ianuarie 1966 Despre transmiterea instituliilor de inv[{dm6nt mediu de specialitate in
subordinea ministerelor U.R.S.S. Tehnicumul Electromecanic din ChiEin[u este transmis in
subordinea Ministerului Industriei Electrotehnice gi Construcfiei de Aparataj al U.R.S.S..
Prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova Nr.736 din 30 decembrie l99l Cu privire la
reorganizarea gi trecerea unor institu{ii ale invdf[mdntului mediu de specialitate in jurisdictia
Republicii Moldova, cu incepere de la 0l ianuarie 1992 Tehnicumul Electromecanic din Chiqindu
este transferat din jurisdic{ia Ministerului Unional in jurisdicfia Republicii Moldova, tn subordinea
Ministerului $tiinlei qi invlfimdntului gi Ministerului Industriei gi Energeticii al Republicii
Moldova. (http://lexjustice.md/document_rom.php?id:5065E6AD:D22C5AF})
in contextul reformei sistemului de invllimdnt cu incepere de la 0l iulie 1992 Tehnicumul
Electromecanic din Chiqin[u este reorganizatin Colegiul Electromecanic din or. Chisin6u.
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Prin Legea invifim6ntului Nr.547 din 2l iulie 1995, art.l2.lY Colegiul Electromecanic din or.

Chigin[u obline statutul de institutie de invdf[mdnt superior de scurtl durat6.

(http ://lex j ustice.md/md/3 I I 684 / ).
La data de 0l septembrie 2002, prin Hotirdrea Guvemului Republicii Moldova nr.ll29 Cu privire

la reorganizarea unor institufii de invi,timdnt superior de scurt[ durat[ din 28 august 2002,

(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_i d:29814&lang:ro) Colegiul Electromecanic din

Chi;in6u gi Colegiul de Telecomunica(ii din Chigin[u sunt reorganizate in Colegiul Politehnic din

Chigin[u.
in prezent, in conformitate cu Hotirdrea de Guvern Nr.786 din 23.06.2016 cu privire la crearea,

lichidarea qi modificarea denumirii unor institulii de inv[{[mdnt profesional tehnic a fost aprobati

crearea instituliei Centrul de Excelenfi in Energeticd Ei Electronici, prin reorganizarea (contopirea)

Colegiului Politehnic din ChiEinIu Ei Colegiului Microelectronic[ Ei Tehnic[ de calcul din ChiEindu

( https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id:93 566&lang:ro).

Institu{ia de invd(5mint I.P. CEEE are statut de persoanf, juridicd de drept public, cu scop nelucrativ

(necomercial). Are patrimoniu distinct gi r[spunde pentru obligafiile sale cu acest patrimoniu, poate

sd dobdndeasc[ gi sd execute in nume propriu drepturi patrimoniale $i personale nepatrimoniale, s[-

Ei asume obligafii, poate fi reclamant ;i pdr6t in instanla de judecat5. Dup[ forma sa organizatorico-

juridic[ este institu(ie public[, non-profit qi aplic[ cu stricte]e standardele educafionale de stat.

invilimdntul din cadrul I.P. CEEE este organizat in dou[ forme: pebaza studiilor gimnaziale, cu o

durat[ a studiilor de 4 ani, gi pe baza studiilor liceale sau medii de cultur[ generali, cu o durat[ a

studiilor de2 ani. De asemenea, institufia ofer[ Ei programe de invl(5mdnt dual.

Pentru elevii inmatricula{i inbaza studiilor gimnaziale este organizat inv[!6mdntul la disciplinele de

cultur[ general[, care le permite la finele anului trei susfinerea la solicitare a examenului nafional de

bacalaureat. Studiile se finalizeaz[ cu susfinerea examenelor de calificare ;i/sau susfinerea lucririi
de diplomd, cu eliberarea diplomei de studii profesional tehnice, prin care titularul ei obline

calificarea de tehnician in profilul qi specialitatea respectiv[.

I.P.CEEE a fost inregistrat[ la Ministerul Justi{iei cu nr.7780 9i IDNO 1016620006150 din

07 .10.2016 (Anexe nr. I . I ).
Institu{ia Publicd Centrul de Excelenfd in Energetici qi Electronicf, activeazd in baza autoriza{iei

sanitare (Anexa nr.l.2) gi a prescripliei Agenliei pentru Supraveghere Tehnic[ (Anexa nr.l .3).

in conformitate cu Certificatul de evaluare externi a calitilii seria FT, nr. 0069-21, eliberat la data

de l5 iulie 2021, cu privire la acreditarea PFP:

-7l4l} Aparate radioelectronice de uz casnic, cu frecvenli, deciazia Consiliului de conducere

ANACEC nr. 28 din 28.05.2021 ;

-61110 Calculatoare, cu frecven{[, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr.29 din

28.05.2021;

-71440 Electronic[, cu frecven{i, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 30 din

28.05.2021;

-71510 Magini, instalafii frigorifice qi sisteme de climatizare, cu frecvenf[, deciazia Consiliului de

conducere ANACEC nr. 31 din 28.05.2021;

-71490 Telradio comunicafii, cu frecvenfd, decizia Consiliului de conducere ANACEC nr. 32

Anexa l.l -2 - Certificat de acreditare

in temeiul Ordinului MEC nr. 878 din 25 august 2022, publicat in Monitorul oficial Nr.278-282

(8322-5326) din 09 septembrie 2022 Cu privire la acreditarea pentru o perioad[ de 5 ani a

Programelor de formare profesionali din cadrul I.P. Centrul de Excelenli in Energetic[ qi

Electronic6:
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- 61230 Refele de calculatoare, cu frecvenfl;
- 71310 Electroenergetic[, cu frecvenfi;
- 71320 Electromecanic[, cu frecven(i;
- 71420 Automatizarea proceselor tehnologice, cu frecven{[;

- 71340 Comunica{ii poEtale, cu frecven([;
- 71480 Tehnologii gi relele de telecomunicafii, cu frecven([;

- 71570 Metrologie qi cetrtificarea conformitlfii, cu frecven(5.

Anual, institu[ia este supusl controlului medico - sanitar de cf,tre Agen{ia Nafional[ de Sdn[tate

publici din Republica Moldova.
Informaliile de interes public privind organizarea gi desfEEurarea procesului educafional in cadrul

I.P. CEEE sunt publicate pe site-ul oficial al institu[iei.

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia gi politicile institu{iei. Criteriul 1.4. Managementul intern al

calitifii.
I.P. CEEE dispune de structuri, politici, strategii gi proceduri concrete pentru asigurarea

managementului calitd{ii (https://ceee.md/sectia-calitate/). Este pe deplin angajat in demersul lui
pentru imbunitl{irea continui a calitalii in toate subdiviziunile institu{iei. Acest angajament este

realizat consecvent prin implementarea Ei imbun[t[firea continu[ a procesului instructiv educativ.

Asigurarea calitetii in educafie constituie o preocupare perrnanenti a conducerii IP CEEE, fiind un

element important atdt la nivel institufional cdt Ei la nivel de catedrd. Accentul pe imbunltifirea
calitltii s-a pus prin constituirea Secliei pentru Asigurarea Calitlfii gi Comisia de Evaluare Inteml

Ei Asigurare a Calitefli ( CEIAC). Aceste doud structuri sunt orientate spre promovarea culturii
calitAtii, spre stabilirea standardelor de calitate, implementarea acestora gi, in final, spre asigurarea

calitetii programelor de studii. (Anexa nr. 1.4)

Centrul de Excelen[[ in Energetic[ qi Electronici are o politicl de asigurare gi imbun[t[fire continuf,

a calitalii aliniatd valorilor inv[f[mdntului profesional tehnic, bazatd pe urmitoarele obiective qi

principii:
-promovarea unui proces de inv[flmdnt de calitate, centrat pe nevoile elevilor gi corelat cu cerin(ele

pie{eimuncii;
-evaluarea sistematicl a calitdfii programelor de formare profesionald, pentru imbun[tifirea
performanfelor acestora;

-imbundtd{irea calit[1ii resurselor umane;

-participarea activ[ a elevilor la procesul de asigurare a calit[fii;
-orientarea institufiei spre comunitatea economic[;

-transparenla gi comunicarea privind asigurarea calit6lii institufionale.

Asigurarea calit[tii este compartimentul asupra clruia I.P. CEEE iEi focalizeaz[ ac{iunile sale, prin

proiectarea qi implementarea Sistemului de Management al CalitItii (SMC), la nivel de institufie qi

catedr6. Aceste activitefl vizeazd etapele de pregitire, instruire, implementare, testare gi certificare a

SMC.

Eficacitatea Sistemului de Management al Calit6lii este asigurat[ prin urmltoarele documente

prezente la Secfia pentru Asigurarea Calitnfii.
-Strategia privind managementul calitdfii in I.P. CEEE pentru perioada 2022-2026

(http s ://ceee. m d/secti a- c alitate ) ;

-Regulamentul de activitate al CEIAC in I.P. CEEE; (https://ceee.md/sectia-calitate);

-Nomenclatorul documentelor CEIAC ;
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-Panou informafional al CEIAC care oferi transparenll informafional[;
-Procedura operafionali de activitate a CEIAC (https://ceee.md/sectia-calitate)
in completarea procedurilor operafionale existente, Secfia Asigurarea CalitI{ii a elaborat qi

implementat urm[toarele proceduri :

Procedura opera(ionali privind organizarea, realizarea qi evaluarea studiului individual ghidat de
profesor;

Procedura operafional[ privind completarea Catalogului Electronic in Cadrul Sistemul
Informa{ional de Management in Educafie;
Procedura operafionali privind recuperara temelor pentru elevii I.P. CEEE aflafi in mobilitate
academic[;

Procedura operafionali privind Prevenirea violenfei gi a H[(uirii in I.p. GEEE;
Procedura operafionald privind acesul Ei utilizarea fondului de bibliotec[ in I.P.CEEE;
Procedura opera{ionald privind gestionarea cheltuielilor de protocol in I.P.CEEE.
Misiunea Comisiei de Evaluare Intern[ gi Asigurarea Calit6lii (CEIAC) este de a sprijini
managementul Centrului de Excelen@ in realizarea politicii de asigurare a calitdlii in educaJie prin
acfiuni speoifice, de asigurare a condi(iilor de evaluare qi imbunit5fire continud a calitalii, integrate
in Sistemul de Asigurare a Calitetii.
in vederea menfinerii funcfionalitI{ii sistemului de asigurare al calit[1ii, CEIAC elaboreazdplanuri
operafionale anuale in vederea asigurdrii calitnfii ;i de imbunlt[fire, care sunt elaborate in
conformitate cu Planul de dezvoltare strategic institulional https://ceee.md/sectia-calitate/.
Comisia de evaluare internl gi asigurare a calitdlii aplicl diferite proceduri/instrumente de evaluare
a calitl{ii programului de formare profesional[: fige de monitorizare, chestionare de evaluare a
activitdlii didactice la ore de curs/ desftqurarea stagiilor de practicl.
Criteriul 1.3. Organizarea interni a institufiei
Institufia promove.Lz[ participarea activi a tuturor pirfilor interesate - elevi, cadre didactice,
personal administrativ gi parteneri economici - in cadrul structurilor administrative qi manageriale.
Reprezentativitatea acestora este asiguratl prin mecanisme clare qi transparente de alegere gi

implicare in luarea deciziilor.
in cadrul institufiei functioneaz[ urmitoarele structuri reprezentative: Consiliul Profesoral,
Consiliul de Administra[ie, Centrul metodic, Consiliul de Eticl, Consiliul Elevilor.
De asemenea, institulia este membrd activl a Refelei de Cooperare a Institufiilor de invifImdnt
Profesional Tehnic, ceea ce faciliteazd, schimbul de bune practici, colaborarea interinstitu(ionali gi

implementarea unor inifiative comune pentru modernizarea educaliei tehnice. in acest context, in
cadrul institu{iei activeazd, un metodist cu responsabilitifi extinse in coordonarea activitf,lilor
metodologice la nivelul institufiei, dar gi in colaborarea cu ;colile arondate, oferind sprijin
pedagogic Ai facilitdnd alinierea la standardele de calitate gi inovafie educa{ionali.
Pe l6ng[ Sec{ia Asigurarea Calitetii, organizarea intern[ a institu(iei include mai multe secfii, care
contribuie la buna desfrqurare a procesului educalional:
Sec{ia,,Tehnologii Informafionale",
Secfia,,Electronicd qi Tehnicd de Calcul",
Secfia,,Electroteh nicd",
Secfia,,Formare Continul Profesional[".
Organizarea intem6 a institufieia fost adaptatd pentru a susfine atit activitilile curente, c6t gi

iniliativele de internafi onalizare.

-6-
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STANDARD DE ACREDITARE 2.

PROIECTAREA $I APROBAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionall

programele de formare profesionald sunt proiectate in scopul atingerii obiectivelor pentru care au

fost create, incluzdnd rezultatele inv[{6rii. calific[rile rezultate in urma unui program de formare

profesional[ sunt specificate clar, fbcdnd referire la nivelul corespunzdtor din Cadrul Na{ional al

Calificdrilor, respectiv, din Cadrul European al Calificirilor'

I.p.CEEE se implic[ activ in reforma invdf[mintului profesional tehnic, in procesul de aliniere la

standardele europene. Studiile la programele de formare profesionala se realizeazL in baza

creditelor transferabile. Curricula specialitalilor confin Planul de invdlimdnt qi curricula

modulari/disciplinar[, elaborate in baza Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru

invdldmdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundarnonterliar, iar competen{ele

profesionale specifice sunt derivate din competen{e profesioanele, stipulate in documentul

Descrierea calificdrilor. in procesul de realizare a curriculei specialit[filor au fost iniliate Ei se

dezvolt6 colabor[ri cu intreprinderile de ramur[ gi institufiile de inv[([mAnt profesional tehnic

arondate.
planurile de inv[{[mdnt au fost elaborate gi aprobate cu respectarea prevederilor actelor

normative ce reglementeaz[ politica educafional[ in RMI la specialitlfile nominalizate:

- OZll.l Exploatarea sistemelor multimediaPlande inv(dmdnt Aprobat MEC, inbaza studiilor

gimnaziale - 4 anide studii, forma de inv6[6mdnt dezi https://ceee.md/programe-de-formare-

nrofesionala/

Tii---tt-t cotrulatoare,plan de inv[(dmdnt Aprobat MEC, inbazastudiilor gimnaziale - 4 ani

de studii, forma de inv[t[mdnt de zi. Total 120 credite https://ceee.md/prosrame-de-formare-

orofesionala/

- ;6lLz R", 
" 

de calculatoore Plande invllimdnt Aprobat MEC, inbaza studiilor gimnaziale

- 4 anide studii, forma de inv[{6mdnt de zi. Toatal 120 credite https://ceee.md/programe-de-

formare-Profesionala

- 0713.1 ElectroenergeticdPlande invlf[mdnt Aprobat MEC, inbaza studiilor gimnaziale - 4

ani de studii, forma de invlpmdnt de zi. Total: 120 credite https:/iceee.md/programe-de-

formare -Profesionala/

- O7l3.Z Electromecanicd Plan de invlflmdnt Aprobat MEC, inbaza studiilor gimnaziale - 4

ani de studii, forma de inv[[[mdnt de zi.Total: 120 credite. httos://ceee.md/prosrame-de-

form are -p ro fe s ional a/

- 07l4.l Aparate rodioelectronice

studiilor gimnaziale - 4 ani de

de uz casnicnr Plan de inv6!5mdnt Aprobat MEC, in baza

studii, forma de inv[{[mdnt de zi. Total: 120 credite

0714.2

MEC,
credite

0714.3 Comunicalii Po;tale ;i
studiilor gimnaziale - 4 ani

Automatizarea ;i robotizarea

inbaza studiilor gimnaziale -

proceselor de produclie

4 ani de studii, forma de

Plan de inv6Pm6nt AProbat

inv[(dmdnt de zi. Total: 120

servicii economice

de studii, forma

0714.4 Electronicd Plan de inv[f[mdnt Aprobat MEC

studii, forma de invdldmdnt de zi. Total: 120 credite

orofesionala/

Plan de invd{imdnt Aprobat MEC, inbaza

de invi(imint de zi. Total: 120 credite

inbaza studiilor gimnaziale - 4 ani de

https ://ceee.md/prosrame-de-formare-
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- 0714.7 Tehnologii ;i relele de telecomunicalii Plan de invdflmdnt Aprobat MEC, in baza

studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invdfdmdnt de zi. Total: 120 credite

http s ://ceee.md./pro grame -de-form are-pro fe sionala/

- 0714.7 Tehnologii ;i relele de telecomunicalii, DUAL Plan de inv[{[mdnt Aprobat MEC, in

baza studiilor gimnaziale - 2 ani de studii, forma de invi{im6nt de zi.

httos ://ceee.m d/pro srame-de-formare-pro fesionala"/

- 0714.8 Teleradiocomunicalii Plan de invd{[mAnt Aprobat MEC, inbaza studiilor gimnaziale

- 4 ani de studii, forma de invi{flmdnt de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-de-

@
- 0715.1 MaEini, instalaliifrigorifice ;i sisteme de climatizore Plan de invdfimdnt Aprobat

MEC in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invl([mdnt de zi. Total: 120

credite https ://ceee.md/proerame-de-formare-profesionala/

- 0715.6 Metrologie ;i certificarea conformitdlii Plan de inv[{dmdnt Aprobat MEC, inbaza
studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invi(Imdnt de zi. Total: 120 credite

https ://ceee.md/pro grame -de-form are-pro fe sional a./

- 0713.6 Relele electrice DUAL Plan de invlf[mdnt Aprobat MEC, - 2 ani de studii, forma de

inv[{Im6nt de zi https ://ceee.md./programe-de-formare-profesionala./

- 07143.3 Operator-asamblor/operatoare-asambloqre lo masini-unelte in industria

construcliei de automobile - DUAL, nivelul III ISCED, https://ceee.md/programe-de=formare-
pro.fesionala/

Curricula modulari/disciplinar[ este elaborati in conformitate cu Ghidul practic de elaborare a

curriculumului pentru tndldmdntul profesional tehnic postsecundar ;i postsecundar nonterliar, \n
conformitate cu CNC ayizat de cel pulin doi recenzenli, specialiEti din domeniu, prepoderent cu

experienfd in sectorul real al economiei nafionale gi sunt aprobate de Ministerul Educa{iei prin

coordonare cu organele centrale de resort.

I.P. CEEE dispune de procese de proiectare qi aprobare a programelor de formare profesionald.

Programele de formare profesional[ corespund cerinfelor cadrului legal existent, asigur[ nivelul 4

ISCED Ei ating obiectivele pentru care au fost create.

Programele de formare profesionali asigurd preg[tirea specialiEtilor cu calificdrile respective in

conformitate cu CNC. Caracteristicile cheie ale programelor sunt in Descrierea calificlrii, elaborat

de grupuri de lucru gi coordonat cu intreprinderi din sectorul real al economiei

nalionale.Competenlele profesionale, dobdndite de absolven{ii programelor de formare

profesional6, corespund prevederilor CNC gi sunt bazate pe cunogtin{e, abilit[(i qi alte achizilii din

domeniile vizate.

Toate componentele curriculumului pe domenii sunt elaborate de specialigti cu calificarea relevantl

domeniului, coordonate cu catedre de specialitate UTM qi cu reprezentanfi ai sectorului real.

Nivelul de corespundere a programelor de formare profesional[ cu tendinfele Ei realitatea in
domeniu este analizat de c[tre cadrele didactice in cadrul Eedin{elor metodice.

La frnalizarea programelor de formare profesionall, absolventul trebuie si fie apt s[ se

incadreze in cdmpul muncii in conformitate cu gradul de dezvoltare a competenfelor corespunz[tor

nivelului tV ISCED, in conformitate cu Descrierea calific[rii.
Planurile de invS{imdnt elaborate , bazate pe credite transferabile, conform CNC au fost coordonate

cu:

Ministerul Educafiei al Republicii Moldova;

Universitatea Tehnic[ a Moldovei;

Comitetul sectorial pentru formarea profesionald in domeniu;

I
I
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- Centruleduca{ionaIPRODIDACTICA;
- i.S. Pogta Moldovei;
- i.S. Moldelectrica;
- i.s. Modtelecom
- S.A. Combinatul de articole din carton;

- S.A. Moldova Hidromaq;
- Institutul de energetic[ al ASM;
- t.tr,t.SteinelElectronic;
- S.A.Introscop;
- Fabrica S.A. Bucuria;
- t.S.eogta Moldovei;
- S.R.L.StarnetServicii;
- S.R.L.Net It Puls;

- S.R.L. Frio-Dins;
- Institutul Nafional de Metrologie;
- Institutul Nafional de Standardizare, etc.

Programele de formare profesionali corespund cu denumirile acordate de nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald al specialiti{ilor gi calificlrilor pentru invlf[m6ntul profesional
tehnic postsecundar gi postsecundar nonterfiar.
Planurile au fost elaborate in concordan{[ cu Planul cadru aprobat de Ministerul Educa{iei bazat pe

finalit[1ile de studiu exprimate in competen[e gi abilitnfi profesionale la specialitd{ile nominalizate,
pe care trebuie sd le detini absolven{ii conform CNC. Acestea sunt stipulate in note explicative,
anexate la Planul de invltlmdnt.
Numdrul de credite: 120 credite. Anul de studii incepe la I septembrie gi include doul semestre
relativ egale, a cdte doud sesiuni de examene, stagii de practic[, vacan{e. Conform planului cadru,
fiecare obiect de studiu se frnalizeazl cu examen Ei practica de ini(iere sau tehnologicI.
Componentele de orientare profesionald sunt urmitoarele:

- de formare a competen(elor profesionale generale (cod G);
- de orientare socio-umanistic[ (cod U);
- fundamentale (cod F);

- de specialitate (cod S);

- opfionale (cod A);
- la libera alegere ( cod L).

PFP sunt racordate la CNC pentru invi$mintul ptofesional tehnic gi la standardul ocupafional. Sunt
incheiate Convenfii-parteneriat cu intrprinderi de profil. PFP sunt acreditate (16 PFP), func{ioneaz[
conform actelor normative in vigoare, confin toate elementele proiective Ei structurale (parte
descriptivd, Plan de inv[f[mdnt gi curricula pe discipline).
Planul de invd{Imdnt con{ine num[r de credite pentru fiecIre disciplin[, num[ru] de ore contact
direct qi studiul individual.
in Prim[vara anului 2025 a fost trimis Scrisoare de Solicitare c[tre MEC, privind aprobarea

rapoartelor de autoevaluare in vederea autoriz[rii de funcfionare provizorie, precum qi includerea
acestora in comanda de stat pentru anul de studii 2025-2026., respectind Metodologia de evaluare

extern[ a calitalii ( modificdrile din 27.12.2024 ), precum Ei standardele de evaluare minim
obligatorii expuse in Ghid de evaluare extemi a programelor de formare profesionall in
invildmdntul profesional tehnic (editia a 3-a), aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC/
2025.
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in cadrul Eedinlei Consiliului Profesoral din data de 21.05.2025, au fost aprobate urmitoarele
rapoarte de autoevaluare:

Programul de studii 0713.1 Sisteme regenerabile de energie, cu calificarea 0713.7.1

Tehnician/tehnician[ pentru instalafii de producere a energiei din surse regenerabile, cu durata

studii 2 9i 4 ani (nivel4ISCED);
Programul de studii 07131107133 Sisteme qi refele electrice/Sisteme regenerabile de energie, cu

calificdrile: 07131.1 Electrician/electricianl in construc{ii qi 07133.2 Instalator/instalatoare sisteme

fotovoltaice solare, durata studiilor 3 ani (nivel 3 ISCED).
Programele de studii menfionate fac parte din domeniul de formare profesionald 0713 Energeticd ;i
inginerie electricd, conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionall cu modificlrile in
vigoare dinanil2024.
Institulia Public[ Centrul de Excelen(i in Energetic[ gi Electronicl, define acreditare in domeniui
respectiv, obfinut[ in anul 2022, in baza Ordinului MEC nr. 872 din 25.08.2022, qi a Certificatului
de evaluare extemi seria iPT nr.0l13-22, emis de ANACEC. in conformitate cu art.32 (12 ) din
METODOLOGIE, institulia a respectat prevederile metodologice Ei cadrul legal in vigoare privind
elaborarea qi validarea rapoartelor de autoevaluare.

La data de 16 decembrie 2024, in cadrul Instituliei Publice Centrul de Excelenf[ in Energeticd gi

Electronici a avut loc vizita de evaluare extern[ realizatd, de Comisia de evaluare extem[ a

ANACEC, pentru acreditarea programului de formare profesionald a adul{ilor
,,Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare".
Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 19 06.03.2025, cu privire la rezultatele evaluirii
externe a programului pentru adul6i, a propus acrditarea pentru o perioadi de 5 ani a programului de

formare profesional5 a adulfilor ,,Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare", domeniul de

formare - 0713 Energetic[ gi ingenerie electricI.

STANDARD DE ACREDITARE 3.
iwvAl,nnrA, rREDAREA $I EvALUAREA cENTRATE pE ELEv

Criteriul 3.1. Procesul de predare-iv[{are
Asigurarea sinergiei dintre sistemul educa{ional Ei sectorul real al economiei in procesul de predare-

invifare este organizatl in conformitate cu cerinfele stabilite in Regulamentul - cadru de organizare
gi funcficrnare a instituliilorde invl]imint profbsiorial tehnic ( MEC Ordin nr.824 din 11.06.2024),
gi anume instruirea in cadrul programului de formare profesionalfl ini{ial[, prin intermediul
cursurilor teoretice, activit[filor extragcolare, studiul individual al elevilor, precum qi prin leclii
practice qi de laborator, efectuate in laboratoare, cabinete specializate pe domenii, dar gi sub formd
de stagii de practicf, realizate in atelierele din cadrul institu{iei qi la intreprinderi, care au la bazd
realizarea obiectivelor educafionale prioritare, stabilite in planurile de invdf[mdnt, instrucliunile
metodice, ordinele qi dispozi{iile MEC.
Studiile in I.P. CEEE se desfEqoar[ conform Planurile de invd[imint aprobate de cltre Ministerul
Educafiei in 20161201812021120221202312024 gi curriculumul specialitdlilor, organizate cu
frecvenfd la zi care implicd participarea personall constant[ a elevului la toate activitdlile de

formare gi inv[![mdnt DUAL la specialit[1ile: Refele electrice, Tehnologii gi refele de

telecomunica{ii.

Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de Orarul activit[filor
didactice, aprobat la inceputul semestrului gi afigat pe panourile informa{ionale a catedrelor qi al
institu{iei, pagina web in stitu \ionald,. htt p s : //c e e e. md/o r ar/

-10-
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Procesul de instruire qi educafie se realizeazi in colective de elevi, con{inutul invr{imantului este
otganizat pe discipline de inv[[5mint (unitdli de curs) studiul acestora egalonat pe ani de studiu qi
realizat in numir de ore, conform Planurilor de invdt[mdnt aprobate de Ministerul Educafiei qi
Cercetlrii. Confinutul fieclrei discipline este stabilit prin curriculum structurat pe capitole, teme,
tematica lucrlrilor de laborator / practice, sarcini pentru studiu individual ghidat, descrierea
strategiilor de predare-inv6(are-evaluare necesare realizdrii finalitdfilor.
Procesul didactic este organizat sub formd de lec{ii teoretice, practice, de laborator.
3.1.2 Centrarea pe elev a metodelor de predare-inv5(are
Centrarea pe elev a metodelor de predare-invafare in activitatea didacticd este asiguratd in I.p. CEEE
prin implementarea practici a urmdtoarelor imperative concrete: asigurarea transparenfei procesului
instructiv-formativ; proiectarea activit5filor didactice pornind de la nevoile qi interesele de formare gi
invd{are ale elevilor; diversificarea gi diferentierea formelor de evaluare academicd.
Procesul de predare-invi{are-evaluare se desftgoari conform metodologiei gi normelor de calitate,
cu urmitoarele componente: curriculumul gi proiectarea didacticf,, managementul procesului de
predare-invd{are--evaluare; strategia de predare, resursele de invi(are; stagiile de practici qi
evaluirile finale. Metodele de predare-invlfare centrate pe elev se reflecti ?n proiectele didactice de
scurtf, durat[ indrumarele metodice/ghidurile de performanf[ la lucririle practice qi de laborator.
Mecanismul de promovare, aplicare a metodelor de predare-inviJare centrate pe elev a fost evaluat
prin procedura de observare a preddrii-invdflrii. Metodele de predare tradilionale altemeazdcu cele
modeme,precum implicarea elevilor in predare prin prezentarea comunicdrilor la disciplinele
audiate, prin organizarea dezbaterilor in cadrul orelor, prin aprofundarea studiilor.
Predarea la clasd s-a fdcut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmirirea
permanenti a oblinerii performanfei qcolare:

- in procesul instructiv-educativ s-a utilizat gi metode gi strategii didactice care si stimuleze
implicarea activd, gdndirea elevului gi s[-i formeze deprinderi de studiu - inv[farea prin
proiecte, investiga{ia sau portofoliile;

- s-au aplicat constant metode didactice activ-participative in cadrul orelor, at6t pentru
dezvoltarea competenfelor, abilitifilor qi deprinderilor intelectuale, c6t gi a celor practice;

- s-au otganizat derularea unor activitdti extragcolare pi extra-curriculare;
- s-a promovat studiul individual qi lucrul in echip[ in cadrul proiectelor educalionale

realizate de cf,tre elevi pe parcursul anului se studii;
- au fost mobilizali elevii s[ se implice in acfiunile de voluntariat in cadrul instituliei.

Monitorizarea standardelor de calitate in procesul de predare-inv[fare este esenfial6 pentru a asigura
o educa{ie de calitate qi pentru a rispunde nevoilor elevilor gi cerinfelor curriculare. in perio'ada
Septembrie 2024 - Mai 2025, Membrii CEIAC au fost implicafi in observare a a 142 de activit6li
didactice qi I I activitIli extracurriculare, in concordanfi cu PO 06 privind Observarea pred[rii qi
inv[fdrii la nivelul I.P.CEEE.Lec[iile sunt indicate in Registrul lecfiilor asistate CETAC / fisI de
observarea predirii gi invitlrii/ figI de analizl a lecliei.

Catedri Total leclii asistate Leclii practice/
de laborator

Leclii teoretice

Elecrotehnicl t2 5 7
$tiinte Exacte 22 J t9
Comunicafii ll 5 6

Tehnologi i Informaf ionale l0 4 6
Automatiziri 7 4 J
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Manualele, indica(iile metodice gi alte suporturi didactice pentru elevi la disciplinele de profil sunt

elaborate nemijlocit de citre personalul didactic. Materialele didactice sunt pistrate la catedre gi la

biblioteca institu(iei, pentru a fi accesibile elevilor gi pe platforma MOODLE.
Mecanismul de consultare a elevilor at6t pentru orele de curs, practice gi individuale se realizeazdin
laboratoarele institu{iei cdt gi prin ttilizarca TIC in scopul organizdrii procesului didactic eficient qi

modern-atractiv.

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invIfare-evaluare
Nivelul actual al tehnologiilor informafionale, solicitdrile elevilor, resursele tehnice qi umane

disponibile ale institufiei, impun implementarea tehnologiilor moderne de studii la realizarea PFP.

in acest context institu{ia dispune de sdli de calculatoare conectate la internet, table interactive.

Totodatd, in cadrul instituliei se desfh;oari sesiuni de formare profesional[ destinate cadrelor

didactice, axate pe integrarea tehnologiilor digitale in procesul instructiv-educativ. Astfel, la data de

l0 iunie 2025, afost organizat[ sesiunea de formare ,,Educafie digital[: Instrumente moderne pentru

proiectarea lecfiilor interactive", iar in luna decembrie, respectiv pe 6 ianuarie 2025, s-a desfbEurat

sesiunea de formare ,,Platforme gi aplica{ii digitale pentru crearea lecfiilor interactive bazate pe

tehnologii avansate".

De asemenea, cadrele didactice din cadrul I.P. CEEE particip[ periodic, prin intermediul Centrului

de Formare Continu[ al UTM, UPSC, USM Ei alte institufii acreditate, la cursuri de perfecfionare

orientate spre utilizarea tehnologiilor informa{ionale gi a instrumentelor digitale in procesul

educafional (e-learn in g), frnalizate cu oblinerea certi fi cate lor corespunzltoare.

Criteriul3.2. Stagii de practici
3.2.1. Organizarea stagiilor de practici
Stagiile de practici sunt parte integrant[ obligatorie a procesului educa(ional qi se realizeazd in
scopul formlriiidezvoltdrii competenfelor profesionale ale elevilor, specifice calificirii profesionale.

Planurile de studii in I.P. CEEE prev[d urmdtoarele tipuri de stagii de practic[: practica de iniliere
in specialitate, practica de montare, practica de exploatare, practica de misurdri electrice Ei

electronice, practica la calculator I, II, practica de instruire I, I[, practica de specialitate:

tehnologicI, practica ce anticipeazl probele de absolvire. Tipurile, durata, perioada de desftEurare

gi numirul de credite alocat stagiilor de practicl sunt determinate in Planurile de invltlmdnt, in
strict[ corespundere cu competenfele specifice solicitate specialistului intr-un anumit domeniu de

formare profesionalS gi sunt realizate.

Stagiile de practic[ se desfrqoard in baza curriculelor, elaborate la nivelul institu{iei, impreund cu

instituliile arondate pnetru specialiti{i commune.

Stagiile de practic[ se realizeazd in ateliere, laboratoarele institufiei, intreprinderi, organiza{ii,

companii, societlfi comerciale, firme, asocia{ii, institu{ii de stat sau private 9.a.,

Stagiile de practicl sunt organizate in conformitate cu Regulamentul privind orgonizarea ;i
desJd;urarea stagiilor de practicd tn tnvdldmdntul profesionol tehnic postsecundar ;i postsecundar

nonterliar Ei curriculumul aprobat.

Calculatoare 20 10 l0
Electronicl l3 6 7

$tiinfe Reale l3 2 lt
$tiinfe Socio - Umane 9

Limbd siComunicare l3
[Jmanistice t2

ManagementuI Educalional I I activitlfi
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Graficul de desfEgurare a stagiilor de practicd este elaborat de director adjunct pentru instruire
practici gi de producfie in corelare cu Graficul procesului educa{ional gi norma didacticl a
persoanelor responsabile de organizarea qi desfdgurarea stagiului.
in conformitate cu planurile de ?nv[![mdnt. pentru realizarea stagiilor de practicl, in anul IV de

studii existi relafii de parteneriat cu mai multe organiza[ii gi intreprinderi. in cadrul practicii cle

specialitate: tehnologic[ gi practica ce anticipeaz[ probele de absolvire, cel mai des elevii aleg s[
desfbgoare activitatea practicl in cadrul: Premier Energy Distribution, StarNet SRL, S.A.

Moldtelecom, SRL ELECTROMOTOR SERVICE, i.S.Po;ta Moldovei, SRL Frio-Dins, SRL

Global, i.S.Moldelectrica, Institutul Nafional de Standardizare q.a. unit[1i economice cu care se

intocmesc contracte de colaborare.

Practica profesionald,reprezintd o etap[ esenfialE in procesul de formare a elevilor, oferindu-le
oportunitatea de a aplica cunoqtinfele teoretice in contexte reale de munc[. Practica tehnologicd s-a

desftEurat in primul semestru al anului de studii 2024 - 2025 conform graficului procesului

educa[ional.

Practica ce anticipeazd probele de absolvire/de produclie s-a deJd;ural in perioada 14.04.2025-

18.05.2025 / t 5.06.202s.

in vederea asigurlrii unei bune desfhqurlri a stagiului de practic[, in luna Aprilie 2025, afost
organizatqedinfn informativd cu elevii anului IV din ambele departamente. in cadrul acestei

intdlniri, au fost comunicate urmitoarele aspecte esenfiale privind desftgurarea practicii:
Responsabilitlfile elevilor pe durata practicii:

Respectarea regulamentelor gi procedurilor unitdli i econom ice.

Respectarea normelor de securitate gi s[n[tate in munc[.
Colaborarea eficient[ cu tutorele de practicl qi echipa profesionalS.

Pdstrarea confidenfialitalii datelor ob{inute in timpul practicii.
indeplinirea sarcinilor trasate, asumarea responsabilit6tilor gi reflectarea corectd a

activitifilor in caietul de practic[.

Asigurarea securit5lii in timpul practicii:

Tofi elevii au fost instruili in privin{a normelor de protecfie a muncii, utilizflrii echipamentelor

individuale de protecfie qi gestionlrii riscurilor specifice locului de munc[. Personalul didactic

responsabil (mentorii) monitorizeaz[ aplicarea acestor nonne gi oferl consiliere constant[ elevilor.
Activit[{ile de practic[ se desfrgoar[ in colaborare cu un num[r semnificativ de

agenfi economici (peste 150), pe intreg teritoriul Republicii Moldova, in funcfie de profilul de studii.

in conformitate cu feedback-ul oferit de c[tre elevi, in baza evaludrii prin chestionare, stagiile de

practic[ contribuie la dezvoltarea abilit[1ilor profesionale. Organizarea qi desfbEurarea stagiilor de

practic[ sunt apreciate la nivelul inalt. Stagiile de practicd se desfEqoar[ in corespundere cu

Programul de formare profesionali.

Evaluarea stagiilor de practic[ se realizeaz[ in conformitate cu Regulamentul privind organizarea Ei

desfrqurarea stagiilor de practic[ in invl![mdntul profesional tehnic postsecundar ;i postsecundar

nonter,tiar qi Regulamentul de organizare a studiilor in invdfImdntul profesional tehnic postsecundar

gi postsecundar nonterfiar inbaza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Evaluarea stagiilor de practicd in anii de studii I-III se realizeazd de citre maistru-instructor sau

cadrul didactic responsabil din cadrul institufiei de inv6![mdnt. Competen{ele profesionale specifice

sunt evaluate in cadrul stagiului de practic[ gi in baza produsului. conform criteriilor stabilite in
curricula stagiului de practic[. Modalitatea de determinare a notei finale la stagiul de practici este

stipulat[ in Regulamentul intern gi se inscrie in borderoul de notare.
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in cadrul suslinerii Raportului stagiului de practici tehnologic[, elevul prezintl rezultatele activitetii

practice (agenda de practicl, darea de seam[, raport de practic[, prezentat in formatul Power Point'

produse, machete realizate, alte elaboriri privind sarcinile individuale solufionate in cadrul

stagiului, avizul qi aprecierea conducdtorului de la intreprindere etc.). in cazul in care, la acelaqi loc

de practic6 au fost repartizalidoi, trei sau mai mulfi elevi simultan, ei prezintd rapoarte individuale,

cu stabilirea sarcinii individuale diferite.

Totalurile susfinerii practicii sistematic sunt examinate Ei analizate in cadrul qedin,telor catedrei cu

inaintarea propunerilor privind imbundt[{irea calitegii stagiilor de practicd.

La finalul stagiului de practicd, conducltorul practicii de la intreprindere intocmeEte un aviz de

evaluare a nivelului de dobdndire a competen{elor de c[tre practicant. Rezultatul acestei evaluf,ri

const6 in aprecierea practicantului de c[tre cadrul didactic responsabil de derularea stagiului de

practici (in conformitate cu Regulamentul privind organizareaqi desfEEurarea stagiilor de practica

ale elevilor la CEEE.

Evaluarea finala a performanfelor elevilor in cadrul practicii se efectueazd in baza aprecierii

diferitor activit[{i realizate, cum ar fi: indeplinirea sarcinii individuale parvenite din partea

responsabilului de la catedr[ qi partenerului de practicl, realizarea excursiilor 9i vizitelor,

participarea in activitifile colectivului de munci, etc'

Sunt evaluate at6t nivelul de dobdndire a competenfelor profesional e, cdt Ei comportamentul 9i

modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea profesionalI la intreprindere (disciplin[,

punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine

interioari al intreprinderii / institufiei etc.).

Evaluarea final[ se efectueaza cu nota conform scalei de la l0 la 1 in corespundere cu

Regulamentul privind organizareaevaludrii activitetii de invf,lare a elevilor. Dac[ elevul nu este de

acord cu not6, el poate s[ depun[ cererea de contestare a rezultatelor. Contestafiile se examineazi

de citre terfa persoan[ desemnati de c[tre directorul LP. CEEE impreun[ cu geful de catedr[,

conform procedurii stabilite de Regulamentul intern de practici. in perioada raportatd nu au fost

inregistrate cazuri de contestare a notelor pentru practica'

Modalitatea de evaluare a stagiului de practic[ Ei de sus{inere a Raportului este prev6zutl in

curriculumul stagiului de practicd.

Media stagiilor de practica este parte component[ a suplimentului la diploma eliberati absolvenfilor

PFP gi valorific[ parteaaplicativa a procesului de formare profesional[.

3.2.3. Existen{a relafiilor de colaborare cu institu{iile-baze de practici

stagiile de practica tehnologic[ qi de anticipare a examenului de calificare se desfiqoar[ in institufii

- baze de practicl cu care institu{ia are contracte, acorduri de colaborare' in perioada desfEqur[rii

stagiului de practic[ conducltorul din partea institu{iei colaboreazl cu conduc[torul din partea

intreprinderii, desemnat prin ordin intern a intreprinderii, in vederea monitorizirii activitfl1ilor

realizate de elev in cadrul stagiului de practicd, se fac schimb de propuneri privind eficientizarea

procesului de formare profesionald. Concomitent, conduc[torul din partea instituliei de inv6(im6nt,

ghideaz6 activitatea elevului prin consultalii telefonice, email sau conform graficului individual

dupi care elevii se prezintdin institufie.

Stagiile de practica realizate in mediu real reprezint[ transferul de cunoEtinfe qi abilit[li din mediu

academic defdgurat in cadrul instituliei de invllimdnt. Pentru a asigura ca formarea competen{elor

profesionale s[ se realizeze treptat, de la simplu spre compus/complex, instruirea practicl se

desffuoard qi in cadrul unitililor de curs de specialitate (cod s, cod A, cod L) prin realizarea

lucriri lor practice/laborator.

Parteneriate de colaborare :
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tS Moldelectrica, Institutul Nafional de Standar dizare, iCS ,,Premier Energy Distribution", StarNet,
Steinel Electronic SRL, SRL Frio Dins, RC - Electron SRL, S.R.L SERDARPRO, i.S ,,PO$TA
MOLDOVEI", etc
Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invi{irii
3.4.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invifirii
Evaluarea reprezintd, o activitate didactic[ complex[, integrat[ in intregul proces de predare-

invdfare, care urmlreEte evidenfierea cantitilii cunoEtinfelor dobdndite, precum gi aprecierea valorii,
nivelului, performan{elor ;i eficien{ei acestora la un moment dat (curent, periodic sau final).Scopul
evaluirii este de a intervene pentru imbundtI{irea procesului educafional.
Evaluarea cunogtinfelor elevilor se efectueazi sistematic, atdtla orele de contact direct cdt Ei la orele
de activitate individual[ ghidati de profesor. Activitatea de inv[fare, inclusiv activitatea individual[,
precum qi evaluarea finalitl1ilor de studiu ;i competen(ele dobdndite de cltre elev se realizeazd atdt
prin evaluarea curent[ (nota curent6, test, portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in
cadrul orelor teoretice, orelor practice, seminarelor, lucririlor de laborator, ore de sfudiu individual,
cAt gi prin evaluarea final[ (examen, tezi semestriald,, care se susfin in sesiunile stabilite in
conformitate cu calendarul anului de studii).

Evaluarea in cadrul formafiunilor academice se efectuiazdinbazaregulamentelor interne.

- evaludri nifiale;

- evaluarea sumativd;

- lucrdri directoriale;

-teze semestriale;

- examenele de promovare;

- examenul de calificare se organizeaz[ pentru candidafii care au parcurs integral un program de

formare profesional[ tehnic[ de nivel 4 ISCED conform prevederilor curriculare aprobate de

MEC qi ministerele & resort, in scopul evalu[rii finalitelilor de studii/rezultatelor inv[{6rii ale

acestora, conform CNC qi certificdrii competen,telor profesionale printr-un act de studii.
Corespunzitor PFP, examenul se organizeazd dupd, cumurmeazi:

- proba de evaluare scrisi qi/sau practicf,;

- lucr[rii de diplom[.
Admiterea cltre elaborarea lucr[rii de diplom[ se realizeazdla cererea candidatului qise aprob[
prin ordinal directorului pentru candidafii care intrunesc cumulative urm[toarele condilii:

- planul de invlfimdnt aprobat pentru programul respective prevede evaluarea

finalit[1ilor de studii/rezultatele invlfirii prin susfinerea lucrdrii de diplom6;
- candidafii au acumulat cel pu{in 50% din numlrul de credite de studii obligatorii

previzute in Planul de invifdmdnt;
- media notelor la disciplinele (unitalile de curs) fundamentale gi de specialitate pe

parcursul anilor de studii nu este mai mic[ de 8.00.

Orarul tezelor, examenelor de promovare, examenelor de absolvire este alc[tuit de c[tre qefii de

secfii de studii didactice in coordonare cu qefii de catedre metodice. Borderoul centralizator se

pdstreazd in dosarul formafiunii academice, la secfia de studii didactice. Dirile de seam[ a probelor
de absolvire sunt prezente in cadrul catedrelor metodice.

STANDARD DE ACREDITARE 4.

ADMITEREA, EVOLUTIA, RECUNO$TEREA $I DOBANDIREA
DE CERTIFICARI DE CATRE ELDVI
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Criteriul4.l Admiterea la studii
4.1.1. Recrutarea gi admiterea elevilor
Recrutare gi admitere la studii in cadrul I.P. CEEE se efectueazd, in baza Regulamentului de

organizare si desfisurare a admiterii la programele de formare profesionald tehnicd. Num[rul de

elevi inmatriculafi la studii cu finan{are bugetarl precum ;i prin contract cu achitarea taxei de studii

este reglementat de Planul de admitere eliberat de MEC.
Candida(ii sunt informafi, cu:

. oferta anual[ de qcolarizare;

. conditiile qi documentele necesare pentru inscriere;

. perioadele sesiunilor de admitere;
o modalitatea de calcul a mediei de concurs;
. facilit[tile sau condi{iile speciale;

o taxele de inscriere pentru organizarea Ei desfrgurarea admiterii;
o taxele de gcolarizare.

Orientarea qi ghidarea in carieri a absolvenfilor de gimanziu se efectuiazi prin pagina web a
I.P. CEEE, pliante, anunfuri, mass-media, vizitelor in instituliile de ?nvI{Imint, re{ele de socializare.

Concursul se efectiazl inbaza Regulamentului de admitere in vigoare.

Num[ru] de locuri disponibile pe fiecare specialitate este alocat de MEC in coordonare cu catedrele

de profil din institulie Ei cerinfele piefei muncii.
M[surile institu(ionale de imbuniti[ire a procesului de recrutare qi admitere la studii in anul 2024 -

2025 au fost:

o informarea prin intermediul site-ul institufiei;
o publicarea Ei mediatizarea informafiei cu referire la admitere pe pagina de Fb;
o participarea la expozifii, tdrguri de cariere, plasarea panourilor informafionale pe

specialit[1i;
o desiminarea informafiei necesar[ pentru admitere la studii in gimnazii, gcoli profesionale,

prin intermediul cadrelor didactice, elevilor, etc.

o Or9anizarea Tdrgului de cariere;

o Organizarea Caravanei profesiilor.

Rezultatele admiterii sunt afiqate pe pagina web a institufiei www.ceee.md

Criteriul 4.2 P rogresul elevilor
4.2.1. Promovabilitatea elevilor

Promovabilitatea elevilor se organizeazd in conformitate cu Ghidul de implementare a Sistemului

de Credite de Studii Transferabile. Condi(ia de promovare a unei uniteti de curs este cea specifici

sistemului de evaluare cu note de la 5 la l0 . Promovarea in urmltorul an de studii se efectueazd

conform contractului intern dup[ sus[inerea reugitl a examenelor, stagiilor de practici gi achitarea

integrali a contractului de studii pentru anul curent (pentru elevii care studiaz[ la taxi). Creditele

odatl oblinute sunt recunoscute pe intreaga durat[ de studii ele pot fi ob(inute qi in avans gi se pot

reporta in semestrele urm[toare.

Secfia,, Electrotehnic[".

Contingentul elevilor
2024-2025 SEMETRUL II
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SESTUNEA oB vanA 2024-2025

La 0l octombrie 2024, conform datelor prezentate Biroului Na{ional de Statistic[,

contingentul la secfia ,,Electronic[ Ei tehnicl de calcul", constituia 861 de elevi, fiind distribuit pe

specialitili gi ani de studii in felul urmitor:

Codul gi denumirea programului de studii (specialitnlii)

Conform NOMENCLATORUL
.l^maniilnr Ao fnrmqtc nrnfccinnali al cnenielififilnr ci

01.0t.2025 01.07.2025

calificlrilor
pentru invltim6ntul profesional tehnic postsecundar qi

postsecundar nonterliar, 2024

B C B C

)7 13.l Electroenergetic[ 78 158 53 125

)7 1 3 .2 Electromecanicl 75 26 49 22

J714.7 Tehnologii gi re{ele de telecomunicafii 6l 47 47 30

C713.6 Relele electrice Dual 18 0 8 1

)714.7 Tehnologii Ei relele de telecomunica[ii Dual 20 0 l0 0

TOTAL 2s2 231 167 178

Codul gi denumirea programului de studii
(specialit[fii)

Conform NOMENCLATORUL
domeniilor de formare profesionald, al

specialiti{ilor Ei califi c[rilor
pentru inv6(imdntul profesional tehnic

po stsecundar qi postsecundar nonterfiar, 2024

SESIUNEA DE VARA 2024-2025

Total elevi ReuEesc Procente

J7 13.l Electroenergetic[ 232 l3 94,30

07 13.2 Electromecanicd 98 J 96,90

)714.7 Tehnologii gi refele de telecomunicafii 105 2 98,00

)713.6 Refele electrice Dual t7 I 94,10

)714.7 Tehnologii Ei refele de telecomunicafii Dua 20 0 100

TOTAL 472 t9 95,90

Codul gi denumirea programului de studii

(specialit[{ii)
Conform NOMENCLATORUL

domeniilor de formare profesionald, al

specialit[1ilor gi califi c[rilor
pentru invdf[mdntul profesional tehnic

Anul de studii
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Reugita sec[ia ,,Electronicf, gi tehnici de calcul"
SemestrulI

F
I
I
I
I
I
I
I
I
tI
*

*tI
*

*

*It
*

Reugita in % Eqecul gcolar 
Io/o 
1

I

I33-2 I,i
---*---.j

42,15 I

Nr.de elevi ce : Nr. de elevi ce

reusesc i nu reuqesc

Anul de studii Nr.total de
, elevi

66,8 
I
I"*- *--*----.**-t

57,85 I

8l

102

163

140

244

242

postsecundar gi postsecundar nonte(i ar,2024

01.10.2024 I II III IV TOTAL

0211 I Exploatarea sistemelor multimedia 35 JJ 3l 47 146

0611.1 Calculatoare 90 89 59 66 304

0714.4 Electronic[ 60 58 38 42 198

0714.1Aparate radioelectronice de uz casnic 2t 22 13 l0 66

0715.1 Magini, instala{ii frigorifice qi sisteme de

climatizare
25 23 l3 t4 75

07 1 4.8 Teleradiocomun icatii 30 27 l5 0 72

261 252 169 94 861

23.06.2024

02tt 1 Exploatarea sistemelor multimedia 35 JJ 29 46 143

061 I I Calculatoare 87 84 53 60 284

0714.4 Electronic[ 5l 53 36 45 185

0714.1Aparate radioelectronice de uz casnic 21 2l 7 l0 59

0715.1 Maqini, instala{ii frigorifice qi sisteme de

climatizare
l8 23 l0 t4 65

J7 1 4.8 Teleradiocomunicatii 24 23 l5 0 62

236 237 ts0 175 798

Anul I

Anul II

Anul III

Anul IV

i;;;i

156

172

814

--1-
***r* 107 I*-+_

t28 
I

s38-l--***

Semestrul II

69,59 I
I**-*****J

74,42 
I

-^_ 
.... .................._*_,_._!

I66,91 
I

31,4r 
I

25,58 
i

33p' 1_*.i

49

44

,?6

l
"-"""-T**-^

Anul de studii j Nr.total de
tI elevi

Nr.de elevi ce i Nr. de elevi ce ] Reugita in % i Eqecul gcolar j

reu$esc 1 nu reu$esc

Anull i 236 | 201 i 35 j 85,17 , 14,83 'i

. ....... .: *-- --L *]"" *J
_18_



Anul II

AnulIII

Anul IV

Total

Anul I

Anul II

Anul III

Il

237

150

175

798

198

134

l?5

708

39

t6

0

90

16,46

10,67

0

10,49l

83,54 
!__l--
I89,33 
I
I

---*------T
100 !

!

I99,51 I

Secfia "Tehnologii Informalionale"

Reugita secfia,,Tehnologii Informa{ionale"

-'_ 
i' '

Anul de studii I Nr.total de elevi

144

144

T

[

Reugita ln %
*'.*...*.***..-,--:-

88,2

83J

80,6

842

t24

412

Pentru elevii corigenfi, dup[ fiecare sesiune, directorul adjunct pentru instruire emite ordin, prin
care se stabilegte sesiunea de lichidare a corigenfilor/diferen[elor. Examinarea se realizeazdinbaza
materiei studiat[ de elevi in semestrul/anul de studii, conform cerinfelor curriculumului. Pentru
elevii corigen{i se elibereazd" fige de lichidare a restan(elor/diferenfelor.

Prograorele de Studii Cotl

Nuranrltotal de

elel.i Ia

0r.09.:02{

jtiumirul de eleri
cu finanlare dr la

buget la

01.09.t02.r

Nrmrir de eleri

contractieri

la 01.09.!0!1

1 Retele de calcr.rlatoare 6Uio 3re 11-r 19E

dutoruatizarea proceselor telmologice ?1410 89 r+
Comrmicatii postale I1-130 83 64 19

+ ltetsoloeia si crrtiicarea conformititii tll/u 89 59 30

Cperator-asarnblor. operatoare-asanbloare la ma5ini-wehe

hr industria constructiei de automobile DL'.AI
0?t{3.3 l2 1l 0

TOIAI 585 30.1 281

Programele d€ Studii Cod

Nurnm:l total de

eler,i la

24.06.2025

Nuuriirul de el*i
cufinantse de la

buget la

!4.06.2015

\urnir de eleri

contsactieri

la !.t.06.202-i

I Retele de calculatoare 611301 061 1.2 290 109 l8t
Automatizarea procesetor telnologice :1.120,r 0?1J.1 3.2 55 ),-

.} Comrmicatii postale ;1430,1 071,+.3 76 62 14

I.IeaoloEia !i cErtificaea conformititii r-1570i0?15"6 78 56 ')1

Cperator-asanrblorjqreratoare-asamLrloare la masini-unelte

in indrstsia eonstrucdei de autornobile DL'AL
0? 113.3 9 9 0

ror.ql 535 291 211
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Conform Regulamentului-cadru de orsanizare ;i funcgionare a institugiilor de invi!6mAnt
profesional tehnic, 2024, Consiliul profesoral I.P. CEEE valideazd situa{ia gcolari a elevilor pe

semestre, anuall, dupd examenele de absolvire, probe de lichidare a restanfelor, iar secretarul

consiliului o consemneazdin procesul-verbal. in temeiul deciziei Consiliului profesoral se emite
ordin cu referire la promovarea elevilor
4.2.2. Mobilitatea academicl
Mobilitatea academicf, se efectueazd in baza Regulamentului de organizare a studiilor in

invitlm6ntul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de

Credite de Studii Transferabile. in I.P. CEEE se respect[ regulamentul de organizare a studiilor

unde este stipulat c[ elevii au dreptul si se implice gi si participe in programe compacte de

mobilitate atdt lanivel national, cit gi interna(ional, in scopul perfec(ion[rii procesului de formare

inconformitate cu traseul educafional ales.

Mobilitatea este organizatd" la inifiativa elevilor. Este posibili mobilitatea elevilor intre

domenii/specialit[(i inrudite, cu respectarea reglementdrilor specifice, existente la nivel de Centrul

de Excelenf[, ftrd a fi afectate forma(iunile de studii. Mobilitatea poate fi organizatd, incepdnd cu

semestrul II de studii, cu excepfia ultimului semestru.

Dosarul de mobilitate se aprob[ de citre directorul institu(iei qi cuprinde urmltoarele documente:

- Cererea de mobilitate;

- Acordul de studii al instituliei de invdf[mdnt;

- Extrasul din foaia matricolf,;

- Extrasul din dosarul informafional al institufiei de inv[[[m0nt.

Susfinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalat[ prin mobilit[{i.

in primdvara anului 2025, institufia noastr[ a continuat s[ susfinf, implicarea activ[ a elevilor in
proiecte intemafionale de formare, incurajdnd dezvoltarea personal[ qi profesional[ intr-un context
european. Astfel, trei elevi din cadrul programelor de formare profesionali au participat la
mobilit[fi academice in diverse ![ri europene, prin intermediul programului Erasmus*.
Participanfi qi detalii ale mobilitifilor:
Daniel Mariniuc (RC-0221, Refele de Calculatoare) - a participat la programul de mobilitate
organizat in cadrul Proiectului SE VET, desfEgurat in Atena, Grecia, in perioada 3l martie - 4
aprilie 2025;

Eduard Mdndrescu &C-0222, Refele de Calculatoare) - a participat la o vizitd, de studiu in Napoli,
Italia, in perioada 7 - ll aprilie 2025,tot in cadrul Proiectului SE VET;
Revenco Anton (programul de formare profesionali in Electroenergeticfl) - a participat la schimbul
de tineri "Solar Energy Education - Youth Exchange", organizat de GreenYOUnion e.V. in Batumi,
Georgia, in perioada 5 - 14 aprilie 2025.
Toate aceste mobilitili s-au desfEqurat cu finan{are integral[ din partea Uniunii Europene, prin
programul Erasmus*, acoperind costurile de transport, cazare, mas[ gi activit[fi educafionale.
Participarea elevilor la aceste proiecte reflectl atdt capacitatea organiza[ionald internl de a sprijini
iniliative internafionale, cdt qi angajamentul instituliei fa[[ de formarea unor speciali;ti competenfi,
adaptafi cerinfelor piefei muncii europene gi orientafi spre inovare Ei responsabilitate sociall.
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Criteriul 4.3 Recunoagterea ;i dobindirea de certificlri
4.3.1. Conferirea calificirii ;i eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare qi a
suplimentului descriptiv
in temeiul art.27 alin.(8), art.29, alin.(5), art.3l alin.(8) din Codul Educatiei nr 152 din

17.07.2014, Hotirdrea Guvernului nr. 391 din 28.05.2014, in I.P. CEEE s-a organizat inscrierea

candida(ilor la sesiunile de examene de bacalaureat 2025, care sau desfdgurat conform

metodologiilor de desfEgurare anuale a examenului de bacalaureat.

DesfXgurarea examenului de calificare a avut loc in condifiile prevederilor art. 63, pct.6 al Codului

Educaliei al Republicii Moldova nr.l52 din l7 iulie 2014 gi conform Regulamentului de organizare

gi desfbgurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul MECC nr.112712018. Examenele de

calificare s-au desfEqurat in perioada 16 - 24 iunie 2025 conform graficului procesului educafional

2024 -2025 al I.P. CEEE.

Conform Regulamentului de organizare gi desftqurare a examenului de calificare qi planurilor de

invif6mdnt la programele de formare profesionali examenul de calificare s-a desfdqurat prin

indeplinirea probei teoretice Ei probei practice. Raportul privind organizarea gi desfEqurarea

Examenelor de calificare https://ceee.md/

tn scopul asigurdrii calitalii procesului de evaluare a competenfelor profesionale in cadrul

examenului de calificare, administra{ia I.P. CEEE indeplineEte toate condi{iilor necesare ca

activitatea Comisiei de Evaluare gi Calificare s[ deruleze in strict[ conformitate cu Regulamentul

de organizare gi desfEqurare a examenului de calificare/susfinerea proiectelor de diplomd. Nivelul
preg[tirii teoretice gi practice a elevilor corespunde cerinfelor pie]ei muncii.

Susfinerea Probelor de absolvire a fost organizatd la nivel, fir[ abateri de la Regulamentului de

organizare gi desflgurare a examenului de calificare. Echiparea a fost corespunzitor normelor de

securitate avdnd toate echipamentele de protec{ie individuall (casc[, m[nugi, vest[ reflectorizantd,

incil{[minte, etc), ceea ce denot[ atitudinea institufiei de invdfim6nt.
Comisia de Evaluare gi Calificare a activat in strictd concordanf[ cu "Regulamentul de organizare gi

desfE;urare a examenului de calificare".

STANDARD DE ACREDITARE 5.

PERSONALUL DIDACTIC
Criteriul 5.l.Recrutarea ;i administrarea personalului didactic
5.1.1. Planificarea, recrutarea qi administrarea personalului didactic
Activitatea de planificare, recrutare gi administrare a personalului didactic in I.P. CEEE se

efectueazi in conformitate cu cadrul normativ in vigoare gi in acord cu principiile Strategiei

institu{ionale gi Ordinul MECC al RM cu privire la aprobarea statelor tip de personal din

inv[f[mdntul profesional tehnic, a ordinului privind angajarea personalului didactic; ordine de

angajare a personalului, dosarelor personalului didactic, contractului individual de muncf,, figa

postului.

Catedrele metodice anual analizeazd situalia cu privire la acoperirea cu necesarul de cadre didactice

prin elaborarea proiectului de sarcin[ didacticl pentru anul de studii viitor qi, dupd caz, intreprinde

diverse m[suri de recrutare a cadrelor didactice titulari qi/sau prin cumul. Angajarea in cadrul I.P.

CEEE se face prin incheierea contractelor individuale de munc[ qi legalizarea prin ordinul semnat

de director.

Pentru anul de invdfdmdnt 2024-2025,IP CEEE dispune,conform statelor de personal aprobate de

MEC - 329,85 unit[{i, dintre care:

Personal de conducere 10 unit[fi
Personal didactic 163,35 unit[fi
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Personal didactic auxiliar 6,50 unit[{i

Personal nedidactic 150 unitlfi

Actualmente in IP CEEE sunt angajate 227 persoane frzice - 187 titulari gi 40 cumulari externi (cu

dosare personale conform standardelor specifice de angajare).

BARBATI FEMEI

Personal de conducere 4 Personal de conducere 6

Personal didactic 45 Personal didactic 75

Personal didactic auxiliar si nedidactic JJ Personal didactic auxiliar si nedidactic 64

Personal cu rapoarte de muncd suspendate 8

Personal aflat inconcediu de lungd duratl 0

TOTAL 82 TOTAL t45

5.1.2. Calificarea profesionald a personalului didactic

Institufia dispune de un potenfial uman calificat, care optimal imbinl experienfa bogatd a

profesorilor gi capacit[(ile de adaptare ale tinerilor la schimbarea rapidi a tehnologiilor moderne.

Aceasta permite de a organiza procesul educafional la necesiti{ile reale ale economiei

nalionale.Calificarea profesionald a personalului didactic este conformd PFP in care este implicat.

Structura cadrelor didactice dup[ grade, manageriale qi titluri gtiinfifice 2024 - 2025

Categoria Num[r de persoane oh din numf,rul total de cadre didactice

frad didactic superior JJ 24%

frad didactic unu 25 r8%

f,rad didactic doi 42 3UYo

Cadre didactice cu grad didactic 100 72%

Fdr[ grad didactic 39 28%

lotal cadre didactice 139

3rad managerial superior I

Analiza personalului IP CEEE dupd vdrstd.

Personal de conducere 35 anl 0

35 - 63 ani 10

> 63 ani 0

Personal didactic 35 anl 20

35 - 63 ani 83

> 63 ani l7

Personal didactic auxiliar si nedidactic < 35 ani t2

35 - 63 ani 48

> 63 ani 37
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3rad managerial I 6

3rad managerial II 0

fotal grade manageriale 7

)octori in gtiinfi 7

Vlasterat 66

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic
5.2.1. Strategii/politici/misuri de dezvoltare a personalului didactic
Obiectivul principal al I.P. CEEE este formarea personalitetilor multilateral dezvoltate gi active prin

perfec(ionarea gi recalificarea specialigtilor gi a cadrelor didactice in diverse domenii. Realizarea

acestui obiectiv major al I.P. CEEE este asigurat de citre Serviciul Personal.

Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezint[ un proces complex, continuu gi responsabil,

reunind ac(iuni qi activitl{i de recrutare, selectare, formare qi perfec{ionare, motivare qi promovare.

I.P. CEEE se preocupd de dezvoltarea personal[ qi profesionald a personalului didactic gi planifici
m[suri de incurajare in parcurgerea planului de performanli a acestuia, prin elaborarea strategiilor

care presupun:

- motivarea dezvoltdrii personale qi profesionale a cadrului didactic, stimuldnd receptivitatea

c[tre nou gi interesul pentru perfec(ionare gi formare continu[;
- integrarea cadrelor didactice in procesul de reformare qi modernizare a educafiei;

- organizarea gi desfbqurarea intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicit[ conferirea

sau confirmarea gradelor didactice;

- organizarea gi realizarea intrunirilor metodice conform Planului de activitate a Centrului

metodico-qtiinlific qi individual, la solicitare.

Conform obiectivului de referin{I al Planului strategic de dezvoltare al I.P.CEEE 2O2l - 2026

Stimularea denoltdrii personale Si profesionale a cadrului didactic, stimuldnd receptivitatea cdtre

nou Si interesul pentru perfeclionare Si formare continud, institu{ia de invlf[mdnt oferf, suport

pentru formarea continui a personalului didactic prin:

- Organizarea cursurilor de formare continud gi planificarea anticipatf,

- Asistarea la activit[file didactice Ei activitililor extracurriculare realizate de cadrele

didactice in scopul acordlrii recomandf,rilor metodice, evaludrii activitAtii performan{elor

profesionale qi schimbului de experienfd.

- Organizarea gi desfhgurarea consultaliilor individuale cu profesorii debutanli.

- Organizarea gi realizarea seminarelor instructiv-metodice cu cadrele didactice.

Statistica gradelor didactice pe catedre.

-23 -



T

I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

I
I
I
I
I
I

2

1

0

.,oo*oo r--t,""o.$d 
."t"()"" ^+}'c' .?'v (r'

.^.. r lbrd grad

CYo' r gr. did. Doi

,,. gr.did.unu

r gr.did.superior

-\o ,{\o

<.,+" $$P'

^ 
ql' -sU' c.,u

cj/

4

J

2

1

0

C. Electronicd C. Calculatoare C.$t.Reale C.Discipline
umanistice

'r ftrd grad

r gr. did. Doi

r gr.did.unu

r gr.did.superior

5.2.2. Planificarea qi realizarea activitl{ii metodice a personalului didactic
Planificarea activitdlii metodice a personalului didactic se realizeazS in concordanfd cu prevederile
legislative, Reperele metodologice privind organizarea procesului educafional aprobate anual prin
ordinul MEC, Planurile de invSldmAnt aprobate de Ministerul Educafiei qi Cercetdrii, Panul
managerial al instituliei, Planurile de activitate a Catedrelor metodice, Planul de activitate a
Consiliului qtiin{ifico-metodic, Planul de activitate a centrului metodic https://ceee.md/centrul-
metodic/
Sprijinul in perfecfionarea metodic[ se realizeazd, p,,in delegarea la stagii, cursuri organizate la
Centrele nalionale de formare continuS, prin organizarea seminarelor/trainingurilor la nivel de
comisii metodice, institulie, prin implicarea in proiecte educalionale locale, nalionale ;i
internafionale, prin informarea privind oportunitdfile de participare la activitdli de formare din !ar6
qi de peste hotare, prin asist5ri qi interasistdri la lecfiile colegilor, prin consult5ri individuale, prin

a a aa 
^^J J JJ JJ
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programele de mentorat. Rezultate ale activitililor metodice: perfec(ionarea continu[ a cadrelor

didactice; rezultate bune la examenele de calificare; elaborarea indica(iilor metodice, materialelor

didactice, ghidurilor, suporturilor de curs de citre personalul didactic al institu{iei.

tn cadrul activit[{ilor de formare continui desftEurate in perioada 2024--2025, un numdr de 125 de

cadre didactice au finalizat cursuri de perfecfionare.

STAI\{DARD DE ACREDITARE 6.

RESURSE Or INVAIARE -r SPTJTN PENTRU ELEV I
Criteriul 6.2. Resurse materiale qi de invi{are
6.2.1 Existenfa qi utilizarea spa{iilor educa{ionale
Activitatea educafionald a elevilor I.P. CEEE se desfEEoar[ in doul departamente: departamentul

Energetic[ qi departamentul Electronicd.

La departamentul Energetic[ sllile in care sunt programate cursuri, seminare sau alte activitlfi sunt:

Blocul Central de Studii, situat pe str. Melestiu 12

Blocul C[minului Nr.l situat pe str. Melestiu 8.

Blocul Central de Studii, dispune:

- etajul l: sal[defestivitlfi - l, sallsportiv[- l,vestiare( 1 -fete,1 -bliefi)-2,bibliotecd-
l, salf, de curs- 2, birouri - 3 ;

- etajul 2:Orange Lab - 1, sall de protocol - l, anticamera - l( birouri - 2), biorouri - 3, sal6

de calculatoare - 2, cantrul de calcul -l ;

- etajul 3: sal6 de calculatoare - Z,laborator - 1, slli de curs - 5

- etaj 4: sali de calculatore -Z,laboratoare - 4, birouri - l, sal[ de curs - l.
Suprafa(a total[ a imobilului 3073,80 m2.

- atelier ( in constuc{ie spre finisare)

Blocul Clminul Nr.1, dispune:

- etajul l: sal[ de calculatoare - 2 ;
- etajul 2: sald de calculatoare - 2, sdli de curs - 6, laborator - 3;

- etajul 3: sald de calculatoxe - Z,laborator - 2, s[li de curs - 9

- etaj 4: laboratoare - 1, sall de curs - 4.

Suprafa{a totali a imobilului 3409,60 m2

Elevii beneficiazl de o cantind modernizat[ in anul 2024, situat[ pe strada Melestiu nr. 8.

Orele de educafie fizicd.in perioada anului de studii 2024 - 2025 s-au desfEqurat in s[lile de sport qi

pe terenurile sportive.

Activitatea de documentare gi cercetare a elevilor se desfrgoar[ ?n bibliotecile I.P.CEEE, ambele

departamente.

La departamentul Electronicd sllile in care sunt programate cursuri, seminare sau alte activit[ti sunt

urm[toarele:
- etajul 1: slli de studii, sala de lecturd, biblioteca - imprumut, cabinete, birouri gi cantina;

- etajul 2: birouri, slli auxiliare, sdli de studii, sala festiv[, salf, sportiv[, cabinete qi sili de

instruire practic[;
- etajul 3: s6li de studii, slli auxiliare gibirouri.
- Atelier

Suprafafa totald a imobilului 5519,20 m2.

Laboratoare -17;

Birouri -17;

Sili de studii -31;
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Sdli auxiliare - 8

Bloc Suprafafa totali a imobilului

Bloc Central de Studii, str.Melestiu 12 3073,80 m2

Bloc Cdmin nr.l , str. Melestiu 8 3409,60 mz

Bloc de Studii (Ciocana), str. Mihail Sadoveanu 40/2 5519,20 mZ

Planurile spafiilor folosite in procesul de studii ;i de cercetare se afld in Secfia Gestionarea
patrimoniului public. I.P. CEEE asigurl procesul de inv[tare qi de cercetare in totalitate. Spa{iile
folosite sunt accesibile pentru elevi in funcfie de orar gi programul de funcfionare a acestora.
Concluzii:-Institu[ia asigurl procesul educafional cu spafii proprii adecvate PFP.
Arii de imbundtrfire: Asigurarea cu suprafele ce revin unui elev dup[ cum unneaz[ in standardele
de evaluare:

. sili de curs - nu mai pu{in de 2 m2,

o s[li de seminar - nu mai pulin de 2 m2,

. laboratoare - nu mai pu{in de 3 m2.

6.2.2. D otarea qi accesibilitatea spatiilor educa(ionale
Planul de dezvoltare strategic[ in I.P. CEEE include m[suri pentru modernizarea infrastructurii de
prin procurarea de echipament gi utilaj modern, dotarea sllilor pentru cursuri gi alte activitd(i ale
elevilor.
Spaliile educafionale existente confin: plan de activitate al cabinetului/laboratorului, plan de
evacuare, echipamente pentru efectuarea lecfiilor multimedia moderne (proiector, ecran), registrul
tehnicii securitllii (la necesitate), materile pentru lec{ii (in depedenld de discipin6). Salile corespund
cerinfelor tehnico-sanitare, dispun de mobilier adecvat procesului de studiu, tabl[.
I.P. CEEE are o dotare a spa{iilor educa(ionale care asigur[ la nivel bun realizarea finalita]ilor de
studiVrezultatelor inv[![rii ale programelor de formare profesional[. Anual sunt planificate mai
multe mdsuri de imbundtdfire a bazei tehnico-materiale prin cercetarea stirii fizice a bunurilor
materiale qi inaintarea ofertei pentru procurarea mobilierului qi echipamentului uzat.
Anual sunt efectuate controale de cltre organizafiile de resort in vederea corespunderii cerin(elor
tehnico-sanitare gi antiincendiare.

Concluzii: I.P.CEEE dispune de o dotare a spafiilor educalionale care asigur[ la nivel bun realizarea
finalit[1ilor de studiu/rezultatelor inviflrii ale PFp.
Arii de imbundtdfire: Finalizarea procesului de renovare a Atelierului (departament Energeticf,),
Modernizarea permanent[ a infrastructurii de instriure prin procurarea de echipament Ei utilaj
modern.

Criteriul 6.3. Resurse fi nanciare
6.3.1 Finanfarea procesului educa(ional
Institufia func{ioneazd in regim de autogestiune financiar - economici.
Finanfarea procesului educafional se realizeazd din bugetul de stat, cdt gi din mijloacele colectate
din contractele de studii conform planului de fina[are aprobat de c[tre MEC.
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Planificarea gi remunerarea personalului se efectueazil in corespundere cu planul de studii, inbaza
tarificafiei profesorilor gi listelor de state conform schemei de incadrare aprobat de cltre Ministerul
Educafiei qi Cercetdrii pentru fiecare an financiar.
Fondurile bugetare se aloci lunar de citre MEC in temeiul solicitirilor din partea I. P. CEEE prin
Actul de primire - predare a serviciilor, completat lunar in conformitate cu contractul.
Baza de calcul a bugetului constituie volumul aloca(iilor aprobate pentru un an financiar, in
conformitate cu Metodologia ce fine de elaborarea bugetului de venituri qi cheltuieli. Finan(area
(Comanda de Stat) acoperl principalele cheltuieli: salarizarca angajafilor Centrului de Excelenfd qi

achitarea bursei elevilor.
Mijloacele de atragere a surselor de venit destinate realizdrli programului de formare profesionali:
Acumularea serviciilor contra plati din:

- Achitarea taxei de studii - care este stabiliE conform Hotlrdrii de Guvern nr. 1350 din
15.12.2016 gi aprobati de cltre Consiliul de administrafie al LP. CEEE;

- Achitarea taxei de cazare in c[mine - aprobat[ de c[tre Consiliul de Administrafie al Centrului de
Excelenfd qicoordonat cu MEC in conformitate cuOrdinul nr. I 158 din 04.12.2O15;

- Achitarea pentru arenda inclperilor inbazacontractelor de locafiune;
Mijloacele financiare acumulate din contul surselor extrabugetare nominalizate sunt utilizate in
scopul achitlrii pentru :

- Cheltuieli de mentenenf[ (servicii comunale pentru c[mine gi blocuri de studii);
- Procurarea de bunuri qi servicii pentru intre{inerea institufiei;
- Executarea lucrlrilor de reparafie curenti pentru preg[tirea institufiei cf,tre noul an de studii.

Alte forme de finanfare a procesului educafional.
Formele de finanfare a instituliei sunt:

- de c[tre stat (comanda de stat - buget) - finanfarea per elev. Se iau in considera{ie calculele in
dependenfd de numf,rul de elevi bugetari in institu{ie in anul precedent qi respectiv, cheltuelile
efective ale anului precedent.

- servicii cu plat[ - se executi calculele la categoria Venituri in dependenf[ de numirul de elevi ce
fac studii inbazd, de contract in institufie la nivelul anului precedent.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociall a elevilor
6.4.1 Asigurarea elevilor cu clmin
Asigurarea elevilor cu clmin se realizeazi la solicitarea acestora in conformitate cu Regulamentele
in vigoare. Cazarea elevilor in clmine se face in perioada 28-31 august, in baza cererilor de
precazare pentru anul de studii respectiv. La cazare au prioritate elevii orfani, semiorfani, invalizi,
cei provenifi din familii vulnerabile.I.P. CEEE dispune de partru clmine.
Asigurarea elevilor cu c[min:
C[minul nr. 1 (Departamentul Energetic[): cazali 26 de elevi, tofi bdiefi.
Clminul nr.2 (Departamentul Energetic[): caza[i 210 elevi, dintre care 60 sunt fete (2 au statut de
orfan) gi 150 b[iefi (1 are statut de orfan).
C[minul nr. 3 (Departamentul Energetici): caza[i 169 de elevi, toli bliefi.
Clminul nr.4 (Departamentul Electronic[): cazali 258 de elevi, dintre care 15 fete qi243 bdiefi (
dintre biiefi,4 au statut de orfan).
Repartizarea qi cazarea locurilor pentru elevi se efectuiaz[ de citre comisia de cazareinbazacererii
depuse de elevi.

C[minele corespund normelor igienico-sanitare cu referire la: starea tehnic[ a edificiului; condifiile
tehnico-sanitare; normele sanitare de iluminare; normele sanitare de incdlzire, etc.
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6.4.2. Serviciile medicale, de alimentare, culturale gi sportive pentru elevi
Institulia asiguri servicii culturale, medicale, sportive corespunzitor normelor in vigoare pentru

elevi prin gestionarea, asigurarea cu minimul necesar al punctului medical Ei a terenurilor de sport.

in prezent, in structura Administra{iei I.P.CEEE func{ioneazl Cabinetul medical. Misiunea

Cabinetului/asistentului medical este acordarea asistenfei medicale elevilor pe toat[ perioada in care

aceqtia se aflI in unitatea de inv[[[mdnt. Cabinetul func(ioneazd ca unitate cu program de lucru

zilnic.
Elevii sunt asigurafi cu servicii de alimentafie la ambele departamente. Institufia dispune de o
cantin[ care ofer[ servicii de alimentafie atdt pentru elevi, cdt qi pentru colaboratori.

STANDARD DE ACREDITARE 7.

MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Criteriul 7.1. Sistemul informa(ional
7.1.1. Existen{a qi func{ionarea sistemului de comunicare interni si externi
LP. CEEE dispune de un sistem funcfional de comunicare intern[ gi externl. Comunicarea internl
se refer[ la stabilirea modului de transmitere intern[ a tuturor informa{iilor in cadrul institu{iei, in
scopul de a se asigura o comunicare efectivi a acestora gi implicarea deplin[ a personalului pentru

utilizarea intregului s[u poten{ial in vederea asiguririi gi imbunlt[(irii calit6$i proceselor gi

serviciilor oferite de institufie. Comunicirile in ambele sensuri pot fi verbale sau scrise, planificate

sau inopinante in func[ie de urgenfa sau importan[a comunic[rii. Comunicarea cu partenerii

educa{ionali gi structurile ierarhic superioare se realizeazd prin email-ul institu{iei

ceee.786@email.com, prin gestionarea paginei web a institu{iei de inv[fdmdnt profesional tehnic -
www.ceee.md qi a paginiiFb.
Comunicarea intern[ asigur[ circulatia informa{iei pe verticald, intre nivelurile ierarhice gi pe

orizontal[, intre subdiviziuni prin intrunirea cadrelor didactice, desfdgurarea gedin{elor Consiliului

de administrafie, Consiliul profesoral, Comisiliul metodico-qtiinfific, comisiilor de lucru. in cadrul

gedinfelor se incheie procese verbale, in registre speciale de comisii. Rezumatul acestor gedinle se

comunic[ c[tre benefi ciari.
Comunicarea intern[ este asiguratl Ei prin afiqe la avizierul instituliei sau al cancelariei, precum gi

prin redirec{ionarea mesajelor importante pentru cadrele didactice pe adresa de e-mail, prin sms,

fax, telefon fix gi mobil.
Din partea conducerii institufiei existl o comunicare clar[, bazatd pe un limbaj comun, implrtdgit de

comunicanfi.

Documentele utilizate se realizeazd in mare parte in format electronic. Pentru documentele care nu

se creeazi electronic existl posibilitatea de scanare, infrastructura existentl permi(dnd acest lucru
(format PDF).

Existd gi sunt funcfionale: site-ul institufiei; adresa secretariat.

Comunicarea cu elevii este asiguratf, la orele de dirigen(ie, prin Consiliul reprezentativ al elevilor.

Comunicarea externf, este asiguratd prin intermediul secretariatului, in format scris sau electronic.

Concluzii: in institulie sistemul informa[ional de comunicare internl qi extern[ este funclional gi

eficient.

STANDARD DE ACREDITARE 8.

INIIOR},IATTI DE II{TERIS PUBLIC
Criteriul 8.1. Transparen{a informa{iilor de interes public
Institufia asigurl transparen(a informa(iei de interes public cu privire la activitatea sa. Pe pagina

web a institu{iei www.ceee.md este plasat6 informafia cu referire la programele de formare
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profesional[, informa{ii cu referire la admiterea la studii, Planul de admitere, Regulamente de

activitate a institu{iei, subdiviziunilor, rapoarte, instruc{iuni, ghiduri, etc.

Informatii cu privire la procesul de predare, inv[fare, evaluare, strategiile de practicd, activitf,(ile

extracurriculare, participarea I.P. CEEE la concursuri, olimpiade, locurile premiante ob(inute de

elevi, datele statistice cu privire la rezultatele obfinute la proba de evaluare finall, precum gi reugita

elevilor, numirul de bursieri, asigurarea elevilor cu spa(ii de cazare, informafia referitor la angajarea

absolvenfilor in cdmpul muncii, numirul total de personal, personalul de conducere, personalul

didactic gi nedidactic, numirul total de cadre didactice, studii, vechime in munc6, num[ru] de cadre

didactice care au obfinut grad in anul curent de studii, num[ru] de cadre tifulare, formarea continua,

sunt prezentate in Raportul anual de activitate al I.P. CEEE, examinat gi aprobat la qedinta

Consil iului Profesoral.

Concluzii: I.P. CEEE asigurl transparenfa informafional[ prin plasarea informafiei de interes public

pe pagina web a institufiei, avize, publicafii in periodice, mass-media, refele sociale etc.

Arii de imbundtifire: Actualizarea perrnanent[ a paginii web cu informafii relevante de interes

public.

STAI\TDARD DE ACREDITARE 9.

MONTTORTZAR.EA CONTTNUA gr TVAT,UAREA PERTODTCA pnOCnq.MELOR DE
FORMARE PROFESIONALA

Criteriul9.l Proceduri privind ini(ierea, monitorizarea qi revizuirea periodici a programelor

de formare profesionali
Conform Planului Operafional a CEIAC/ Graficul de asisten{e la ore pentru an de studii 2024 -
2025, s-a realizatEvaluarea calitdlii completdrii documentaliei ;colare:
- pentru perioada: Octombrie 2024,in cadrul catedrei Electronic[, $tiinfe Exacte, Automatizlri
- pentru perioada Noiembrie 2024, in cadrul catedrei Electrotehnic[, $tiinle Reale, Tehnologii
Informafionale
- pentru perioada Decembrie 2024,in cadrul catedrei Calculatoare, $tiin(e Socio-Umane

Management Educafiona

- pentru perioada Ianuarie - Februarie 2025,in cadrul catedrei Discipline Umanistice, Comunicafii
- pentru perioada Februarie - Martie 2025,in cadrul catedrei Limbd gi Comunicare

Analiza rezultatelor evalulrii calitetii completlrii documenta{iei gcolare:

Nr.
d/o

Activitili monitorizate Nivelul realizdrii

Obiec[ii
Sugestii.

Recomandlri
Termen de

lichidare a
obiec{iilor

Responsabil

I Verificarea Portofoliilor
cadrelor didactice (condifii
unice de completare,

corespunderea materialelor

conform cuprinsului etc.).

Portofoliilor
cadrelor didactice

( titulari )

corespund

cerinfelor de

completare

inclusiv

materialelor

Actualizarea
periodicd a

portofoliilor

Permanent Cadre

didactice

$efde catedr[
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form
rinsului.

2. Controlul planurilor
calendaristice a cadrelor
Jidactice (respectarea

;erinfelor de cuprins,
rorespunderea cu curricula
la disciplinele de culturl
gener ald/ special itate).

Profesorii titulari
de{in PDL
Nu toli profesorii

cumulari defin

PDL

Digitalizarea qi

stocarea

electronic[ a

tuturor PDL (
titulari/ cumulari

), la nivel de

catedri

Permanent Cadre

didactice

$efde catedrl

3. Verificarea mapelor

catedrei conform
nomenclatorului

documentelor institufiei
(documentele din mape pe

c perioad[ de 3 ani)

Documentele din
mapele la nivel

de catedrl

corespund

conform

Nomenclatorului

Actualizarea
periodici a

documentelor

conform

Nomenclatorului

Permanent $efi de catedrd

4. Verificarea mapelor

dovezilor, desfEgur6ri:

activitlfilor
extracurriculare pentru

perioada anilor: 2022
2023;2023 - 2024;2024 -

2025.

$efii de catedri

delin dovezi

privind
desfEgurarea

activiti{ilor
extracurriculare

ln mapele

conform

Nomenclatorului

Actualizarea
periodic[ a

documentelor

conform

Nomenclatorului

Permanent $efi de catedr[

5 Verificarea orarului orelor
studiului individual ghidal
pentru fiecare profesor.

Controlul inscrierii orelor

studiului individual ghidat

gi notarea elevilor in
registrele grupelor.

Sefii de catedri
defin un orar la

nivel de catedr5

al studiului

individual ghidal

pentru fiecare

profesor.

Tofii profesorii

respect[ orarul

st.ghidat conform

Catalogului
Electronic

Asigurarea unui

orar al studiului
individual ghidat

pentru fiecare

profesor.

Permanent $efi de catedr[
Cadre

didactice

6. Verificarea corespunderir

repartizdrii orelor studiului
individual ghidat cu

cerinlele curriculare si cu

numdrul de ore inscrise in

registrele grupelor.

Orele SIG

corespund cu

Curriculumul la

disciplinI

Actualizatla
necesitate

La necesitate Cadre

didactice

$efi de catedrd

7. ontrolul rapoartelor Catedra: Respectarea in Permanent $efii de

-30-

I
I
r



+
I
I
I
I
I
I
Irr
I
I
I
r
I
I
I
I
I
I

9.l.l.Monitorizarea si revizuirea ofertei educa{ionale qi a programelor de formare
profesionalil,

Programele de formare profesional5 derulate in institufie sunt incluse in domeniile gi specializdrile

aprobate la nivel na(ional gi dezvolt[ competenfe generale gi specifice care definesc corect

calificdrile oferite.

- 31-

stagiilor
Mobilita

tca.

Electrotehnici,
Electronicl

pentru Sem.I,

2024 degine

Toate Agendele

formlrii
profesionale /

Raport la

Practica

tehnologicd

Catedra:

Calculatoare

pentru Sem.I,

2024 delintoate
Rapoartele la

Practica

tehnologic[;
Agendele

form[rii
profesionale sunt

prezentate la

Director adjunct

pentru instruire
practici qi de

producere .

continuarea a

apelel aspectel<

in elaborarea

Rapoartelor/

Agendelor
form[rii

profesionale,

conform Reg.

Privind
organizarea gi

desftgurarea

stagiilor de

practicdin iPf

catedri
Cadre

didactice

8. Amenajarea catedrei, baza

:ehnico-materiall

nijloacelor tehnice

icalculatoare, imprimante,

:roiectoare etc.)

Delin la nivel de

catedri:

calculator,

printer, planqe,

literaturi de

specialitate,

suport de curs,

Instucfiuni
metodice pentru

lucrdri practice/

de laborator.

Evaluarea st[rii de

funcfionare Ei

relevanfei fiec[rui
echipament (

calculator,

imprimant[, etc)

material sau

resurse, pentru a

identifica ceea ce

trebuie sE

inlocuiasc[ sau

actualizat.

Permanent gefii de

catedrd

Responsabilii

de suport

tehnic
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Conform Codului Educa[iei, programele din invl{dmAntul profesional tehnic sunt programe de

formare profesional[ tehnicl post-secundarl (nivelul 4 ISCED), care formeazl specialigti califica{i

pe domenii.

Monitorizarea gi revizuirea programelor de formare profesionaldse realizeaz6 in conformitate cu

Regulamentul privind iniliereo, aprobarea, monitorizarea Si evaluarea periodicd a PFP, a
Procedurilor operafionale. Rapoartele de autoevaluare stau la baza demar[rii procedurii de evaluare

externl gi acreditare / attorizdrii de fu ncli onare provizorie.

9.1.4. Evsluarea institulionald de cdtre elevi, absolvenli, ongajatori gi alli beneftciari.

Aplicarea procedurii operafionale privind evaluarea calit[;ii procesului educa{ional prin aplicarea

chestionarelor permite de a facilita comunicarea profesor - elev - p[rinte - agent economic,

gruparea elevilor in func(ie de abilitili, performan{e, stiluri de inv6fare, eviden{ierea problemelor

existente, aplicarea unor mlsuri in func(ie de datele colectate.

t.P. CEEE este evaluat de toli beneficiarii: elevi, plrinfi, personalul angajat, absolvenfi, angajatori

inbaza unor chestionare care stau la baza stabilirii mdsurilor de imbunlt[{ire continul a activitafii

de formare profesionali.

M[surile corective sunt reprezentate in raportul CEIAC, anun{ate cadrelor didactice qi se

implimenteazdin procesul instructiv-educativ. Periodic se realizeazd analiza SWOT cu referire la

efi cien{a misurilor realizate.

in anul de studii 2024 -2025,procesul educalional a fost analizat de cf,tre elevi, cadre didactice,

administraf ie, cu aj utorul chestionarelor.

Evaluarea calitdtii procesului educafional prin prisma opiniilor elevilor/ cadrelor didactice este parte

a sistemului de calitate implementat in cadrul I.P.CEEE.

in perioada 06.01.2025 - 14.01.2025 a fost propus spre completare:

disciplini de culturd generali ), de cdtre elevii anului I - III I.P.CEE

invifdmant DUAL) I.P.CEE

Egalitatea de qanse in fala educa{iei gi asigurarea unui invi{lmdnt de calitate pentru elevii I.P.CEEE

reprezintd obiectiv prioritar. Evaluarea calit[fii procesului educafional la disciplini qcolare:

disciplini de specialitate qi disciplini de culturd generali ( elevii anului I - III ), disciplini de

specialitate ( an IV/ ?nvdf[mant DUAL), prin prisma opiniilor elevilor este parte a sistemului de

calitate implementat in cadrul I.P.CEEE.

Comisia CEIAC a elaborat un chestionar care cuprinde 6 intrebiri ( disciplini de specialitate qi

disciplini de cultur[ general[) dintre care:

4 intrebdri cu rdspunsuri la alegere, denumite qi semideschise;

I intrebare semanticd in scard ( denumit[ Si intrebare cu rdspunsuri ierarhizate tn ranguri).

1 intrebare deschisd;

Scopul prezentului chestionar este de a evalua calitatea deslZqur[rii disciplinelor gcolare.

Au participat la sondaj 657 elevi ai I.P.CEEE, dintre care 469 elevi ai anului I - IIL 156 elevi anului

IY,32 elevi invIlimdnt DUAL.

I
I
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Chestiorrar privind calitatea

DUtt

desflquril'ii disciplinelor qcolare

!nl-tll

in perioada 06.01.2025 - 14.01.2025 a fost propus spre completare Chestionarul pentru cadre

didactice privind calitatea managementului educafional in I.P.CEEE

Profesorul este veriga de interacliune dintre schimb6rile sociale qi formarea personalit6tii elevului.
Pentru a asigura aceste interac{iuni cadrul didactic trebuie sE fie receptiv qi flexibil la schimbare,

dezvoltSnd continuu competen{a profesionall pdnd la cel mai inalt grad de performan}E personald.

Orice schimbare, in cadrul procesului educalional se cere a fi analizata profund, pentru asigurarea

succesului qi realizarea unui invdtdm6nt de calitate.

Comisia CEIAC a elaborat un chestionar care cuprinde 1l intrebdri dintre care:

6 intrebdri cu rdspunsuri la alegere, denumite Ei semideschise;

2 intrebdri deschise;

3 intrebdri semanticd in scard ( denumitd Si intrebare cu rdspunsuri ierarhizate tn ranguri).
Scopul prezentului chestionar este de a evalua calitatea managementului educa{ional in I.P.CEEE.

Au participat la sondaj 36 cadre didactice din I.P.CEEE

in perioada mai - iunie 2025, elevilor anului I - m a fost propus spre completare Chestionarul de

evaluare a experien(ei de practicd reahzat in institulie I.P.CEE. Scopul chestionarului rezidd in
evaluarea experienlei de practicd a elevilor anului I - m de studii.
La sondaj au participat 774 de elevi ai I.P. CEEE

774 ce rdspuns,Jri

|| Exploatarea sistemelor multimedia

O Cdculatoare

l} Retele de cahulatoare

a Elecroenergelici

O Elec{mmecanrci

O Aparale radbehcltmice (b uz casnh

a Aulometizarea Eocesehr tehnologice

a Comunica$i poitah

ltzV

in perioada mai - iunie 2025, elevilor anului IV a fost
evaluarea stagiilor de practicS, elaborat cu scopul de
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propus spre completare Chestionarul privind
a colecta opiniile elevilor absolvenfi despre



tn perioada mai - iunie z}2s,elevilor 1""a6"a"tului DUAL a fost propus spre completare

Rol.le ol6ct,r - Dual
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experien{ele trdite in cadrul practicii tehnologice (semestrul

(semestrul II). La sondaj au participat 310 de absolven{i.

I) qi a practicii de producfie/absolvire

8if.ti tun nM & fcmn grdrdor{ la ee face{ aufile
3foia?rn l

aEtDbtr.trr,rrid
a.d-..-
a Rltb(l.c&rhr.
O ghctusg.H
Oetarsra
a A9--.e*c!qb(bBart
O e..tr*r. poqrtl lCinoaoda

a Coonic{ DofB

rnl

Chestionarul de feedback -Evaluarea stagiului de practicd desfls,urat in cadrul unit{ii
economice Ani de studii: 2023 -2025.\a sondaj au participat absolvenfii programului de studii:
Refele electrice - Dual ( 8 participanfi )
Tehnologii qi refele de telecomunicafii - Dual ( 10 participanfi )

Bifafi domeniul de formare profesionali:

I
I

Scopul Chestionarului constd in colectarea opiniilor gi experienlelor elevilor privind calitatea qi

relevanp stagiului de practic6 deslaqurat la unitSlile economice partenere ( promolia 2023 - 2025 ).
Concluzii: in f.p. CEEE stmcturile de management al calitifii sunt preocupate de obperea feedback
- ului din partea tutror beneficiarilor cu referire la calitatea serviciilor prestate.

Criteriul9.2. Angajarea in cimpul muncii
Vocafia nu este neap[rat ceva inndscut, ci se g[seqte de-a lungul vie]ii, prin autocunoaqtere qi istorie
personalI: gusturi, hobby-urile, abilitElile, experienfele importante ale persoanei, etc.
Orientarea qi ghidare in carierl a elevilor I.P. CEEE se realizea,S prin stabilirea unor leglturi
transdisciplinare cu activitilile relevante calificErii in cadrul lecfiilor teoretice qi practice.Pe
parcursul anilor de invitlmAnt sunt organizate diverse activitEti extracurriculare: vizite de studiu la
intreprinderile de ramurl, excursii, expozifii specializate, infuniri cu specialiqti cu experienfd vasti
in domeniu, cu absolven{ii cu o carier[ de succes. Pentru o conlucrare mai eficienti angajatorii sunt
implica{i in activitSli precum participarea in calitate de membru ai comisiilor de evaluare in cadrul
examenului de calificare, vin cu diverse propuneri privind noile tendinfe, tehnologii in domeniu qi

fac prezentEri la institufie in acest sens. Angajatorii sunt satisfEcufi qi afirm[ faptul ci absolvenfii
PFP de,tin competenlele necesare cerute pe pia(a muncii, au o pregitire bun[ pentru activitatea
profesional6.
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Angajarea in cdmpul muncii a absolvenfilor I.P. CEEE este monitorizatd de cltre qefii de catedre

metodice de specialitate prin implicarea mentorilor de grup[, prin intermediul pogtei electronice,

relele de socializare, discu(ii individuale, etc. Pentru institulie evidenfa angajarii in cimpul muncii a

elevilor absolvenli rimdne a fi o dificultate.

in luna iunie 2025, foqtilor absolvenli ai IP CEEE le-a fost transmis Formularul privind ocupafia

dupi finalizarea studiilor.
I.P. CEEE dispune de proceduri institulionale de evidenfi a angajarii absolven{ilor in cdmpul

muncii dar din motivul fluctuafiei absolven[ilor PFP: schimbarea domiciliului, telefoanelor de

contact, a adreselor de email plecarea peste hotarele ldrii, este dificil de aplicat.

Informafiile acumuate in baza de date la catedre nu sunt eficiente din motivul fluctua{iei mari a
absolvenlilor, lipsa responsabiliz[rii, motivafiei absolvenlilor, angajatorilor care nu acordl
importan![ acestui subiect. in mare parte nu sunt receptivi la completarea chestionarelor.

O parte din absolvenfi igi continui studiile la ciclul intdi de licen[[, optdnd pentru UTM, unde are

loc preg[tirea specialigtilor in domenii tehnice, restul opteazd pentru studii in carul ASEM, USM,
ULIM, dar qi studii peste hotarele fdrii.
Pe parcursul anului de studii 2024 - 2025, s-au desfdqurat activit[fi majore de orientare profesionall

;i ghidare in carier[: Tdrgul de cariere organizat la nivel de MEC, excursii, vizite de studii la

intreprinderi, activitlli cu participarea reprezentanfilor mediului de afaceri, particip[ri la concursuri
din domeniul specialit[1ilor etc.

Concluzii: Evidenfi angajdrii si evoluliei profesionale a absolvenfilor programelor de formare
profesionald in cdmpul muncii este dificild

STANDARD DE ACREDITARE 10.

ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII iN MOD CICLIC
Criteriul 10.1. Asigurarea externi a calitifii
Institulia asiguri transparenla informaliilor despre programule de formare profesionali care este

actualizatd, periodic pe pagina web, platforme de socializare, avize, panouri informative etc.

I.P. CEEE dispune de un cadru normativ institu{ional care reglementeazd expres mecanismul

de monitorizare gi revizuire periodicd a programelor de formare profesional[.
Calitatea serviciilor educafionale prestate se realizeazl de echipa managerial[ gi de Comisia de

Evaluarelnternd gi Asigurare a Calitdtii (CEIAC) in baza Regulamentului privind initierea,

aprobarea, monitorizarea Eievaluarea periodic[ a programelor de formare profesional[. Aplic[
proceduri de comunicare, executare Ei monitorizare a dispozi(iilor gi recomandirilor Ministerului
Educafiei gi Cercetlrii prin informarea / discufia acestora la Consiliul profesoral, Consiliul de

administrafie, gedinfe de catedr[, e-mail corporativ gi intreprindem[suri privind dezvoltarea
programului de studii dup[ evaluarea extem6.

Dispozitiile Ei recomand[rile MEC, precum si ministerelor de resort sunt executate in timp fErl
intdrziere qi fhrd observafii. Dispoziliile Ei recomanddrile parvenite de la MEC se inregistreazd in
registrele de evidenf[ a scrisorilor de intrare si iesire gi se comunici tuturor actantilor cheie.

-35-



I
I
I
t
t
I
I
I

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTTA puBLrcA cr,xrnur. DE ExcELENta ix ENERGETTcA gr ELECTRoxTcA

ANEXE

RAP O RT
DE EVALUAREA INTERNAA CALITATII (

:
AUTOEVALUARE INSTITUTIONALA)

2024 - 2025

Chi;inIu,2025
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